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Tutoring jako alternatywna
metoda pracy z uczniami
zdolnymi w szkole

Niniejszy artykut przedstawia mozliwos¢ wykorzystania
metody tutoringu w procesie stymulowania rozwoju
zdolnych uczniow w szkole. Ksztafcenie jednostek o ponad-
przecietnych zdolnosciach stanowi obecnie obszar pracy
pedagogicznej czesto traktowany w sposéb marginalny
w wielu polskich placowkach oswiatowych. Zwazywszy na
to, ze sytuacja taka pocigga za sobq wiele negatywnych
implikacji dla funkcjonowania poznawczego i spotecznego
zdolnych dzieci, kluczowe wydaje si¢ szukanie rozwigzan,
ktore poprawiq jakosc opieki dydaktyczno-wychowawczej
nad uczniami zdolnymi. Jednym z nich moze byc¢ wdrazanie
w polskich szkotfach tutoringu. W opracowaniu zostaly
scharakteryzowane podstawowe zafozenia tej metody, syl-
wetka tutora oraz mozliwe korzysci, jakie moze przynies¢
uczniom i nauczycielom jej wykorzystanie w szkole.

Ksztatcenie uezniow zdolnych
w polskiej szkole — pomigdzy zatozeniami
a prakiykq edukacyjng

Wspbiczesnie bardzo podkresla sie znaczenie
ludzkich talentéw i zdolnosci dla rozwoju catego
spoteczenstwa i Swiata', dlatego tez w wielu doku-
mentach dotyczacych edukacji i pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej mozna odnalez¢ zapisy méwigce
o konieczno$ci stwarzania odpowiednich warunkéw
ksztatcenia uczniom okreslanym mianem zdolnych?.

W literaturze przedmiotu istnieje wiele definicji
uczniéw zdolnych. Najczesciej majg one charakter
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opisowy i wskazujg na szereg przymiotow, ktérymi
musi wyrézniac sie dana jednostka, aby mozna jg byto
zakwalifikowa¢ do grupy os6b o ponadprzecietnych
zdolnoSciach. Jakimi cechami zatem odznaczajg sie
osoby zdolne?

Uczniow takich charakteryzuje wysoki poziom
zdolnosci ogoélnych i/lub specjalnych (kierunkowych).
Przejawiajg oni znaczgce osiggniecia lub mozliwosci
pozwalajgce na odnoszenie sukces6w w nauce badz
w innych dziedzinach wartoSciowanych spotecznie?.
Uczniowie zdolni zdobywajg wiedze szybciej i fatwiej
niz ich réwiesnicy, opanowujg szerszy zakres mate-
riatu, poSwiecajgc na uczenie sie tyle samo czasu co
ich koledzy i wktadajgc w nie poréwnywalny wysitek,
nie majg problemoéw z przyswojeniem tre$ci o wyz-
szym stopniu trudnosci*. Potrafig sprawnie wyko-
rzystywac liczne strategie pamieciowe i dostrzegac
r6znorodne mozliwosci i alternatywne rozwigzania
oraz zastosowac je w praktyce®. Posiadajg szerokg
wiedze, zazwyczaj z kilku dziedzin nauki. Przejawiajg
takze zdolno$¢ do konceptualizacji, abstrakcyjnego
i syntetycznego mys$lenia, umiejg zauwazac zalezno-
Sci przyczynowo-skutkowe. Osoby zdolne cechujg sie
réwniez bogatym zasobem stow i tatwoscig wysta-
wiania sie. Nie majg trudnosci z podzielno$cig uwagi
i jej koncentracjg na problemie czy zadaniu, ktére
staly sie przedmiotem ich zainteresowania. Dominuje
u nich motywacja wewnetrzna oraz intelektualna
ciekawos$c®. Na ogét nie lubig rutyny i koniecznosci
podporzadkowania sie zasadom. Ponadto wyrézniajg
sie na tle rowiesnikow oryginalnos$cig, tworczym

' A. Salcher, Utalentowany uczen i jego wrogowie, Wydawnictwo O$wiatowe FOSZE, Rzeszéw 2009, s. 11.

2 W Polsce regulacje dotyczace ksztalcenia uczniéw zdolnych znajdujg sie m.in. w Ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1991 r. Nr 95 poz. 425), Rozporzadzeniu MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz.U. z 2002 r. Nr 3 poz. 28) oraz Rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2013 roku
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-

tach i placéwkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 535).

3 T. Lewowicki, za: M. Stanczak, Zaspokajanie potrzeb ucznia zdolnego w szkole, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-

-Mazurskiego, Olsztyn 2009, s. 12.

4 E. Piotrowski, Edukacja uczniow zdolnych i uzdolnionych, [w:] W. Dykcik (red.), Pedagogika specjalna, Wydawnictwo

Naukowe UAM, Poznan 2005, s. 335.

> A. Sekowski, Osiggniecia uczniow zdolnych, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2000, s. 30.

¢ Tamze, s. 63-66.
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podejsciem do dziatan, zywg wyobraznig’. Z reguty
szybciej rozwijaja sie pod wzgledem poznawczym niz
spoteczno-emocjonalnym®. Powodem tego moze by¢
ich podwyzszona wrazliwo$¢ emocjonalna oraz brak
emocjonalnej i spofecznej r6wnowagi rozwojowe;j.
Osoby te sg na ogét zamkniete w sobie oraz, na
skutek preferowania towarzystwa starszych dzieci
i dorostych, maja mniej kontaktow spotecznych ze
swoimi réwiesnikami®.

Powyzsza charakterystyka dowodzi, ze uczniowie
zdolni majg wiele specyficznych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych. W zwigzku z tym bardzo
wazne s3 odpowiednie dziatania zmierzajace do ich
zaspokojenia. Powinny one zosta¢ podjete zaréwno
w Srodowisku rodzinnym ucznia, jak i w szkole, jako
instytucji wspomagajacej rozwoj jednostki'®. Coraz
wiecej pedagogoéw i psychologéw — m.in. Franz Monks
i Francois Gagne — podkres$la wiasnie znaczacg role
placéwek o$wiatowych w stwarzaniu uczniom wias-
ciwych warunkéw do pielegnowania ich talentow
i zdolnosci, zaré6wno tych zdiagnozowanych, jak
i jeszcze nieodkrytych'.

Wspolczesnie w literaturze przedmiotu proponuje
sie wiele rozwigzan praktycznych w zakresie ksztatce-
nia i stymulowania rozwoju uczniéw zdolnych w szko-
le. Ich ré6znorodnos¢ wynika z odmiennych podejs¢
metodologicznych i teoretycznych oraz mozliwosci
i doswiadczen nauczycieli, a takze wychowawcéw.
Jedna z propozycji ksztatcenia utalentowanych dzieci
jest nauczanie integracyjne. Zgodnie z jego zaloze-
niami osoby zdolne powinny uczeszcza¢ do szkot
masowych i uczy¢ sie w nich z réwiesnikami prze-
cietnie zdolnymi'?. Odmienna strategia ksztatcenia
zakfada natomiast optymalizacje osiggniec i poziomu
rozwoju poznawczego uczniéw zdolnych poprzez
nauczanie ich wytacznie wsréd rownie utalentowa-
nych jednostek. Egzemplifikacjg takiego rozwigzania
moze by¢ zapewnienie edukacji omawianej grupie
uczniow w szkotach specjalnych oraz w funkcjonu-
jacych w powszechnych placowkach o$wiatowych
klasach specjalnych?s.

Badacze zajmujacy sie problematyka uczniow
zdolnych uwazajg, ze wszystkim osobom zdolnym,
niezaleznie od miejsca ich ksztalcenia, powinno sie
umozliwiaé: pobieranie nauki zgodnie z ich indywi-
dualnym tempem uczenia sie, wczeSniejsze rozpo-
czynanie nauki, a wiec przed osiggnieciem wieku
obowigzku szkolnego, przyspieszenie tempa nauki
(np. poprzez tworzenie klas ,,péirocznych”), zdoby-
cie wiekszego zasobu wiedzy i uzyskanie informagji

7 E. Piotrowski, dz.cyt., s. 335.
8 A. Sekowski, dz.cyt., s. 62-69.

o wyzszym stopniu trudnosci dzieki wzbogaceniu
szkolnych programoéw nauczania oraz rozwijanie
myslenia tworczego'*. Ponadto powinno sie stwarzac
im sposobnos$¢ do uczestnictwa w kotach naukowych
i kotach zainteresowan, olimpiadach przedmiotowych
odbywajacych sie na réznych szczeblach (szkolnych,
powiatowych, wojewédzkich itd.), obozach ogélno-
rozwojowych i specjalistycznych oraz warsztatach
naukowych. Uczniowie zdolni powinni takze korzy-
sta¢ ze wsparcia fundacji wspomagajgcych rozwoj
dzieci o ponadprzecietnych zdolno$ciach, posiada¢
mozliwo$¢ uczeszczania do klas akademickich na
etapie szkoly sredniej, uczestniczyé w otwartych
wyktadach i pokazach naukowych organizowanych
przez uczelnie wyzsze'.

Cze$c¢ z przedstawionych powyzej zalozen opieki
nad uczniami zdolnymi wystepujgcych w literaturze
przedmiotu mozna dostrzec w aktach prawnych
regulujacych sytuacje ucznia zdolnego w polskiej
szkole, takich jak: Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 .
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1991 r. Nr 95 poz. 425),
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 roku
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2013 r. poz.
535), Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r.
w sprawie warunkoéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizagji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U.
z 2002 r. Nr 3, poz. 28), Rozporzadzenie MEN z dnia
20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu przyj-
mowania uczniéw do szkoét publicznych oraz prze-
chodzenia z jednego typu do innych (Dz.U. z 2004 .
Nr 26 poz. 232 ze zmianami), Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 14 czerwca 2005 r. w sprawie stypen-
diéw Prezesa Rady Ministrow, ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania oraz ministra wlasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
(Dz.U. z 2005 r. Nr 106 poz. 890), Rozporzadzenie
MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szko-
tach publicznych (Dz.U. z 2010 . Nr 156 poz. 1046),
Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz.U.z2012r. poz. 204), Rozporzadzenie MEN z dnia
29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu
przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad
(Dz.U. z 2002 r. Nr 13 poz. 125 ze zmianami).

9 W. Limont, Uczer zdolny jako problem wychowawczy, [w:| W. Limont, J. Cie$likowska (red.), Wybrane zagadnienia edukacji
uczniow zdolnych. Zdolnosci i stymulowanie ich rozwoju, t. 1, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéow 2005, s. 125.
10 Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 roku..., dz.cyt.

"W, Limont, dz.cyt., s. 126.

12 A. Sekowski, dz.cyt., s. 33.

13 Tamze, s. 33.

4 E. Piotrowski, dz.cyt., s. 337-340.
15 A. Sekowski, dz.cyt., s. 210-211.
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Jednym z zadan polskich szkot jest zapewnienie
opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez
umozliwienie im realizowania indywidualnych progra-
mow nauczania oraz ukoriczenia szkoly kazdego typu
w skroconym czasie'®. Uczen zdolny moze — po uptywie
co najmniej jednego roku nauki lub w uzasadnionym
przypadku po Kklasyfikacji srédrocznej — realizowac
indywidualny program nauki ksztatcenia w zakresie
Jednego, kilku Iub wszystkich obowigzujqcych zajec edu-
kacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do
Jjego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyj-
nych oraz realizowac indywidualny tok nauki poprzez
ksztatcenie sie wedlug systemu innego niz udziat w obo-
wigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajec edukacyjnych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy'”. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki
moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania dwoch lub wiecej klas. Zapewnia
sie mu rowniez mozliwos¢ klasyfikacji i promocji do
nastepnej klasy w trakcie catego roku szkolnego.
Uczen moze realizowac¢ indywidualny program lub
tok nauki na kazdym szczeblu edukacyjnym w kaz-
dym typie szkoty'8. Uczer realizujgcy indywidualny tok
nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej
lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub
w czesci we wiasnym zakresie'®. Zezwolenia na realiza-
cje przez ucznia indywidualnego programu lub toku
nauki udziela sie na czas okreslony, co najmniej na
jeden rok szkolny?.

Wybitnie uzdolniony uczen moze réwniez, skia-
dajac stosowny wniosek i uzyskujgc zgode swoich
opiekunéw prawnych, dyrektora szkoty i dziekana
wydziatu, stac¢ sie uczestnikiem zaje¢ przewidzia-
nych tokiem studiéw na kierunkach zgodnych z jego
uzdolnieniami?'.

Uczniowie zdolni przejawiajgcy uzdolnienia arty-
styczne lub sportowe mogg ksztalci¢ sie w specjali-
stycznych szkofach realizujgcych ksztatcenie ogélne
oraz artystyczne lub sportowe??, Dla uczniéow uzdol-
nionych muzycznie powstajg ogélnoksztalcace szkoty

11001

muzyczne | stopnia oraz ogoélnoksztatcace szkoty
muzyczne Il stopnia. Uczniowie uzdolnieni plastycznie
moga uczeszczac do ogoélnoksztatcgcych szkot sztuk
pieknych oraz do liceow plastycznych, a uczniowie
uzdolnieni tanecznie do szkét baletowych?. Z ko-
lei osoby uzdolnione sportowo mogg sie ksztalci¢
w szkotach sportowych, szkotach mistrzostwa spor-
towego i klasach sportowych?4. Natomiast uczniowie
przejawiajacy uzdolnienia w zakresie nauki jezykow
obcych moga uczy¢ sie w szkotach dwujezycznych
oraz uczeszczac¢ do oddzialéw miedzynarodowych
powstatych w ich szkotach?.

Uczniowie wybitnie uzdolnieni intelektualnie
moga uczyc¢ sie od 1998 roku w Zespole Szko6t Uni-
wersytetu Mikofaja Kopernika, Gimnazjum i Liceum
Akademickiego (GiLA) w Toruniu. GiLA jest ogélno-
ksztatcacg ponadpodstawowgq szkotg z internatem,
przeznaczona dla zdolnych jednostek rekrutowanych
z catej Polski na podstawie ztozonych dokumentow,
badania psychologicznego obejmujgcego zaintereso-
wania, motywacje, osobowos¢, zdolnosci intelektu-
alne i twércze, sprawdzianu wiedzy humanistyczne;j
i matematycznej oraz analizy osiggnie¢ kandydatow
z uwzglednieniem wynikéw sprawdzianu konczacego
edukacje na poziomie szkoty podstawowej. Liceum
prowadzi Uniwersytet Mikofaja Kopernika w Toru-
niu. Program nauczania realizowany jest w ramach
specjalistycznych $ciezek o profilu humanistycznym,
przyrodniczym i matematycznym. Uczgcym sie w tej
placéwce umozliwia sie przyspieszone ksztalcenie,
uczestnictwo w zajeciach fakultatywnych z wybra-
nego wczesniej przez nich przedmiotu, w zajeciach
seminaryjnych, w wybranych zajeciach na UMK,
w wyktadach tematycznych, w badaniach naukowych
oraz w warsztatach artystycznych prowadzonych
w pracowniach i laboratoriach na terenie UMK.
Uczniowie tej placowki oSwiatowej sg grupowani
zgodnie z posiadang wiedzg i zdolnoSciami oraz
otrzymujg wsparcie emocjonalne i opieke mery-
toryczng od starszych rocznikowo kolegéw dzieki
wdrazaniu w liceum tutoringu kolezenskiego?®.

Zapisy aktow prawnych regulujacych sytuacje
uczniow zdolnych w polskiej szkole wskazuja takze
na konieczno$¢ objecia tej grupy uczniéow bezpfatng

16 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty, dz.cyt.
17 Rozporzgdzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen..., dz.cyt.

18 Tamze.
19 Tamze.
20 Tamze.

21 Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét pub-
licznych oraz przechodzenia z jednego typu do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26 poz. 232 ze zmianami).

22 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty, dz.cyt.

2 Rozporzadzenie Ministra Kultury w sprawie typow szkét artystycznych publicznych i niepublicznych z dnia 29 grud-

nia 2004 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 6 poz. 42).

24 Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji oraz dziatania oddzialéw sportowych, szkoét
sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz.U. z 2012 r. poz. 1129).

% Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie osSwiaty, dz.cyt.

26 W, Limont, Ksztatcenie uczniow zdolnych w polskim systemie oswiaty — wybrane przyktady, Miedzynarodowa Konferen-
cja Systemowe strategie ksztafcenia uczniow zdolnych drogq ku edukacji przysztosci, materiaty konferencyjne, Warszawa,

19-20.10.2012, s. 9-10.
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pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Dziafania po-
mocowe majg polegac na identyfikacji i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
zdolnej jednostki oraz na rozpoznawaniu jej indywi-
dualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
z jej szczeg6lnych uzdolnien. Zaspokajanie tych
potrzeb powinno mie¢ miejsce w trakcie zaje¢ roz-
wijajacych zdolnoSci ucznia, przybierajgcych forme
np. kot zainteresowan?”. Ponadto stwarza sie mozli-
wos¢ uczestnictwa uczniow zdolnych w konkursach,
turniejach i olimpiadach?® oraz otrzymywania przez
nich nastepujgcych stypendiéw: za wyniki w nauce
lub za osiggniecia sportowe, stypendia Prezesa Rady
Ministréw, ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania czy ministra wtasciwego do spraw kul-
tury i ochrony dziedzictwa narodowego?®.

Warto réwniez nadmienié, iz uczniowie, ktérzy
posiadaja udokumentowane i ukierunkowane zdolno-
Sci oraz ktérym ustalono indywidualny program lub
tok nauki, maja pierwszenstwo przy przyjmowaniu
do szko6t w przypadku, gdy takie same wyniki uzyska
w postepowaniu kwalifikacyjnym kilku kandyda-
toOW30,

Niestety przedstawione powyzej zalozenia opieki
dydaktyczno-wychowawczej nad uczniami zdolnymi,
oprécz tych dotyczacych typow szkot specjalistycz-
nych, rzadko sg wdrazane w praktyce edukacyjnej®'.
W polskich szkotach ciagle panuje bowiem stereoty-
powe przekonanie, ze zdolne jednostki nie potrzebujg
wsparcia i pomocy, poniewaz dzieki swoim ponad-
przecietnym zdolno$ciom poradza sobie w kazdej
sytuacji, osiggajac sukcesy w szkole, a p6zniej takze
w zyciu zawodowym?2. W swoich dziataniach placowki
oSwiatowe koncentrujg sie zatem przede wszyst-
kim na pracy z uczniami przejawiajagcymi trudnosci
W uczeniu sie, a to z kolei oznacza, ze pojecie ,,dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych” rozumiane
jest wnich jednoznacznie i utozsamiane giéwnie
z dzie¢mi odnoszacymi niepowodzenia dydaktycz-
ne®.

Wsparcie udzielane zdolnym dzieciom w szko-
tach ogranicza sie z reguly tylko do stworzenia im
mozliwosci dziatania w kotach zainteresowan oraz

do pomocy w przygotowaniu do konkurséow i olim-
piad®. Jak wynika z dociekan empirycznych Agnieszki
Htobilt*>, od diuzszego czasu niczego sie w tej mierze
nie ulepsza, inicjatywy takie nie przybierajg bardziej
atrakcyjnych form i tylko w malym stopniu przyczy-
niajg sie do rozwijania potencjatu zdolnych jednostek.
Réwniez z badan Malgorzaty Stanczak® wynika, ze
cztonkostwo w kotach zainteresowan nie zaspokaja
wszystkich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
uczniow zdolnych.

Edukacje ponadprzecietnie uzdolnionych dzieci
utrudniaja rowniez: zbyt liczne klasy, ktére nie sprzy-
jaja realizacji zasady indywidualizacji, przetadowany
program nauczania, dostosowany gtéwnie do prze-
cietnych uczniéw, podajgce metody nauczania¥’,
a takze brak wspélpracy z uczelniami wyzszymi
i z ciekawymi osobami, ekspertami z danej dziedziny
wiedzy?®. Niepokoi takze postawa niektorych nauczy-
cieli preferujacych uczniéw, ktorych kreatywnos¢,
oryginalno$¢ i niekonwencjonalno$¢ ograniczajg sie
do minimum?.

Godnych uwagi informacji na temat ksztafcenia
uczniéw zdolnych w polskich szkotach dostarczyty
takze wyniki kontroli pn. ,,Opieka nad uczniami
szczego6lnie uzdolnionymi”, przeprowadzonej
w Il kwartale 2006 r. przez Najwyzszg Izbe Kontro-
li. Dowiodly one, ze nauczanie uczniéw zdolnych
w placowkach o$wiatowych byto traktowane prze-
waznie w spos6b marginalny, bowiem az w 77 proc.
badanych szkét stwierdzono nieprawidtowosci
lub uchybienia. Z uzyskanych danych wynika, ze
niewielu uczniéw zdolnych korzystato ze wsparcia
w rozwijaniu zdolno$ci, m.in. poprzez indywidualne
programy nauczania czy indywidualny tok nauki
oraz mozliwo$¢ ukonczenia danego etapu edukacji
w krotszym czasie. Tego rodzaju formami ksztatce-
nia obejmowano corocznie w kraju co dziesigtego
ucznia posiadajgcego predyspozycje intelektualne
wyzsze od przecietnych, zas w badanych placowkach
o$wiatowych miato to miejsce w przypadku 6,6 proc.
uczniow. Szkoty rzadko réwniez wspotpracowaty
z rodzicami zdolnych dzieci i z poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi.

%7 Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 roku..., dz.cyt.

28 Rozporzadzenie MEN z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw,
turniejow i olimpiad (Dz.U. z 2002 r. Nr 13 poz. 125 ze zmianami).

» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty, dz.cyt.

30 Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkéw tworzenia..., dz.cyt.

31 E. Piotrowski, dz.cyt., s. 336.
32 W, Limont, dz.cyt., s. 125.

3 Tamze.

34 Tamze, s. 132.

3 A. Hiobil, Dziatalnos¢ szkoly we wspomaganiu rozwoju ucznia zdolnego, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2010,

s. 144.
36 M. Stanczak, dz.cyt., s. 180.

37 B. Dyrda, Syndrom Nieadekwatnych Osiggniec jako niepowodzenie szkolne uczniow zdolnych. Diagnoza i terapia, Oficyna

Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2000, s. 51.
38 A. Hiobit, dz.cyt., s. 180-181.
3 W. Limont, dz.cyt., s. 131.

40 Informacja o wynikach kontroli opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, Najwyzsza Izba Kontroli, Warszawa 2007,

s. 2-4.
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NIK negatywnie ocenita ponadto zakres oraz efekty
dziatan wiekszos$ci badanych placowek w zakresie
identyfikacji uzdolnien u dzieci. Czynnosci te ogra-
niczaly sie przede wszystkim do analizy osiggnie¢
uczniow, zwigzanej z ich klasyfikacja roczng i seme-
stralng*'.

Zaréwno dane otrzymane przez Najwyzsza Izbe
Kontroli, jak i wyniki dociekan empirycznych pod-
jetych przez badaczy zajmujacych sie problematyka
ksztatcenia zdolnych jednostek budzg ogromng
obawe, poniewaz brak wtasciwej diagnozy uczniow
zdolnych oraz niezapewnianie im nalezytej opieki
moze implikowa¢ wiele reperkusji dla psychospo-
tecznego funkcjonowania tych dzieci*?. Sytuacja jawi
sie jako niepokojaca rowniez dlatego, ze promowanie
0sob tworczych i szczegolnie uzdolnionych ma, w dobie
szybkiego postepu technicznego i technologicznego oraz
wzrastajgcej roli innowacyjnosci i konkurencyjnosci
w rozwoju spofecznym i gospodarczym, szczegolne znacze-
nie*3. W zwiazku z tym wspotczesna szkota powinna
podejmowac dziafania, ktore beda wspierac¢ uczniow
w rozwijaniu ich zdolnosci oraz potencjatu, a zarazem
pomagac polskiemu systemowi edukacji sprostac
wymaganiom, jakie stawia mu dzisiejszy Swiat*.
Jednym z takich dziatah moze by¢ wprowadzenie do
szkot tutoringu.

Podstawowe zatozenia tutoringu
jako metody nauczania

Tutoring swoimi korzeniami siega az starozytnosci,
bowiem juz w tych czasach egipscy krélowie mieli
w swoim otoczeniu osoby, ktére dzi§ nazwalibySmy
tutorami®. Metoda ta w petlni rozwinela sie jednak
dopiero kilkanascie wiekow pé6zniej — w Anglii, na
dwéch najstarszych uniwersytetach funkcjonujacych
w tym kraju: Oxfordzie i Cambridge*. Wspétczesnie
tutoring staje sie, obok mentoringu i coachingu, co-
raz powszechniej praktykowang metodg nauczania,
w ktorej szczegdlny nacisk potozony jest na wzmacnianie
wszechstronnego rozwoju i poczucia odpowiedzialnosci
za siebie*’. Jego zatozenia sg wdrazane nie tylko

41 Tamze, s. 4.

42 B. Dyrda, dz.cyt., s. 42.

4 Informacja..., dz.cyt., s. 6.
4 B. Dyrda, dz.cyt., s. 9.

11001

w szkotach wyzszych, ale takze na innych szczeblach
edukacji, poczawszy od przedszkola az po szkoty
Srednie.

Tutoring zaktada osobiste podejscie do ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i pre-
dyspozycji*. Istotg tej metody jest troska o integralny
rozwdj jednostki* — polega ona zatem na wsparciu
ucznia w rozwijaniu jego wszystkich zdolnosci, nie
tylko tych zwiazanych z intelektem, ale réwniez
z pozostalymi sferami rozwoju®. Ta perspektywa pa-
trzenia na jednostke odro6znia tutoring od coachingu
i mentoringu. W coachingu bowiem nacisk pofozony
jest na realizacje okre$lonej wizji przysztosci klienta,
waznych i ambitnych celéw zdeklarowanych przez
niego samego. W mentoringu z kolei uwaga zostaje
skupiona na pobudzaniu i inspirowaniu ucznia do sa-
modoskonalenia i wypracowaniu u niego umiejetnosci
przewodzenia, tak by on sam mogt w przysztosci sta¢
sie mentorem, mistrzem dla innych. Warto réwniez
nadmieni¢, ze zar6wno tutor, jak i mentor muszg by¢
ekspertami w dziedzinie wiedzy, po ktorej poruszajg
sie z podopiecznymi, natomiast od coacha wymaga
sie przede wszystkim wiadomosci na temat technik
i narzedzi, ktorych wykorzystanie pozwoli jego klien-
towi osiggnac¢ pozadane cele’'.

Tutoring opiera sie rowniez na zatozeniu, ze czto-
wiek posiada duzy, czesto ukryty i nie w petni wykorzystany
potencjat, ktory w odpowiednich warunkach moze si¢
ujawnic. Rozwoj nie polega wiec tylko na zdobywa-
niu nowej wiedzy czy umiejetnosci, lecz takze na
uzewnetrznianiu niewykorzystanych mozliwosci.
Celem tutoringu jest zatem wydobywanie potencjatu
jednostek®2,

Podstawg metody tutoringu jest partnerska, dobra
i bliska relacja tutora z jego podopiecznym, oparta
na wzajemnym szacunku, zaufaniu, zaangazowaniu,
a przede wszystkim akceptagji i autorytecie tutora®,.
Tak rozumiana relacja nie narusza granic autono-
mii i prywatnos$ci tutora i ucznia, nie ogranicza ich
niezaleznosci, zapewnia im natomiast poczucie zro-
zumienia i wsparcia ze strony drugiego uczestnika
interakcji>*.

4 Tutoring — nauczyciel i uczen zupeinie inaczej. Rozmowa z Piotrem Czekierdg, ,Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli

w Gdansku” 2012, nr 53 (4), s. 45.

46 7. Petczynski, Tutoring wart zachodu. Z doswiadczen tutora oksfordzkiego, [w:] B. Kaczorowska (red.), Tutoring. W po-
szukiwaniu metody ksztatcenia liderow, Stowarzyszenie Szkola Lideréw, Warszawa 2007, s. 31.

47 M. Budzynski, P. Czekierda, J. Traczynski, Z. Zalewski, A. Zembrzuski (red.), Tutoring w szkole miedzy teorig a praktykq
zmiany edukacyjnej, Towarzystwo Edukacji Otwartej, Wroctaw 2009, s. 6.

48 Tutor — ktos, kto potrafi dac siebie. Rozmowa z Josepem Marig Barnilsem przeprowadzona przez P. Czekierde w 2011 roku.
Materiaty szkoleniowe Collegium Wratislaviense, Wroctaw 2014.

4 Tutoring — nauczyciel i uczen..., dz.cyt., s. 45.
S0 Tutor — ktos, kto potrafi dac siebie..., dz.cyt.

51 P. Czekierda, Materialy szkoleniowe Collegium Wratislaviense, Wroctaw 2014.
52 K. Czayka-Cheltminska, Metoda tutoringu, [w:] B. Kaczorowska (red.), Tutoring..., dz.cyt., s. 42.

53 Tamze, s. 31.

5% A. Brzezinska. L. Rycielska, Tutoring jako czynnik rozwoju ucznia i nauczyciela, [w:] M. Budzynski, P. Czekierda, ]. Tra-
czynski, Z. Zalewski, A. Zembrzuski (red.), Tutoring w szkole..., dz.cyt., s. 24.
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W praktyce edukacyjnej wyréznia sie trzy rodzaje
tutoringu: rozwojowy, naukowy oraz artystyczny>.
Celem tutoringu rozwojowego jest wsparcie ucznia
w odkrywaniu i rozwijaniu jego talentow, wypracowaniu
indywidualnej strategii uczenia sie i konstruowaniu osobi-
stej sciezki rozwoju®®. Tutoring naukowy to natomiast
metoda pracy dydaktycznej realizowana w matych
2—4-osobowych) grupach lub indywidualnie, majgca
na celu wspieranie rozwoju uczniéw w zakresie
zdobywania, poszerzania oraz utrwalania wiedzy
i umiejetnosci z okre§lonych dziedzin nauki, np.
z zakresu nauk humanistycznych, ekonomicznych
czy przyrodniczych. W trakcie procesu edukacyjnego
nacisk pofozony zostaje na rozwijanie ciekawo$ci po-
znawczej ucznia, kreatywnego i krytycznego myslenia
oraz checi eksplorowania®.

Celem tutoringu artystycznego jest z kolei naby-
wanie wiedzy i ksztaltowanie zdolnosci z r6znych
dyscyplin sztuki. Metoda ta pomaga uczniom rozpo-
znawac ich wlasne umiejetnosci, rozwija¢ zdolnos$¢
niekonwencjonalnego myslenia oraz poszukiwania
nowych rozwigzan, a takze odnajdywac ich wiasne
srodki wypowiedzi w wybranej dziedzinie sztuki.
Metodg tutoringu artystycznego pracuje sie przede
wszystkim w szkotach i placéwkach ksztatcenia ar-
tystycznego®. Kazdg z opisanych metod tutoringu
mozna wykorzysta¢ w pracy z uczniem zdolnym. To,
na ktérg z nich zdecyduje sie tutor, zalezy od celu,
jaki on i jego podopieczny pragng osiggnac.

W tutoringu, zwlaszcza rozwojowym, wyrdznia
sie sze$¢ etapow. Pierwszym z nich jest zbudowanie
relacji. Polega ono na nawigzaniu kontaktu sprzyja-
jacego rozwojowi i prawidtowemu wspétdziataniu
miedzy tutorem a podopiecznym, zapewnieniu
poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, wzmocnieniu
zaangazowania oraz poczucia wptywu podopiecznego
na wlasny rozwoj i odpowiedzialnos$ci za niego. Na
pierwszym spotkaniu formutuje sie rowniez kontrakt,
czyli wstepnie okre$la sie cele wspotpracy, jej pod-
stawowe zasady i oczekiwania z nig zwigzane. Warto
nadmieni¢, iz proces budowania relacji ma miejsce
takze na dalszych etapach tutoringu®.

W drugim etapie tutor koncentruje sie na: wzmoc-
nieniu gotowosci do zmiany u podopiecznego,
ustaleniu kierunku jego pracy nad rozwojem, okre-
Sleniu tego, co nalezy osiggna¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i postaw oraz na poglebieniu samo-
Swiadomosci. Tutor pomaga podopiecznemu odkry¢,

w jakim miejscu znajduje sie w chwili obecnej, kim
jest, dokad zmierza, jakie wartosci wyznaje. Wspél-
nie z nim diagnozuje jego talenty, zdolnos$ci, mocne
i stabe strony, oczekiwania, cele zyciowe, spoteczne
i edukacyjne®.

W trzecim etapie uczestnicy interakgcji tutorskiej
skupiaja sie na sformutowaniu celéw rozwojowych
oraz na opracowaniu harmonogramu dziafan, ktérych
podjecie umozliwi realizacje zamierzen. Waznym
zadaniem jest takze wybor narzedzi rozwojowych,
czyli okre§lenie czynnosci, ktére pozwolg naby¢ czy
udoskonali¢ posiadane kompetencje. Zgodnie z za-
tozeniami tutoringu w trakcie spotkan wykorzystuje
sie metody praktyczne, oparte na doswiadczeniu
podopiecznego. Na tym etapie tutor koncentruje sie
réwniez na przekonaniu podopiecznego, ze zmia-
na (np. przyrost wiedzy w konkretnej dziedzinie)
jest mozliwa, oraz na wzmocnieniu u niego wiary
w sukces®!.

Celem czwartego etapu jest wsparcie podopieczne-
go w realizacji planu, w rozwigzywaniu konkretnych
probleméw, nabywaniu nowych kompetencji, zdo-
bywaniu wiedzy — a zatem pomoc w maksymalnym
wykorzystaniu podejmowanych przez niego dziatan
rozwojowych®?,

Kolejny — pigty etap polega na podsumowaniu re-
alizacji planu rozwoju, wyciagnieciu z niej wnioskow
oraz na wsparciu podopiecznego w samodzielnym
konstruowaniu indywidualnej $ciezki rozwoju. Uczen,
Z pomocg tutora, ocenia zaréwno stopien osiagniecia
zalozonych celéw, jak i sposéb pracy nad wiasnym
rozwojem®,

Prace metoda tutoringu konczy etap szosty, majacy
postac spotkania podsumowujgcego. Jego gtownym
celem jest zakonczenie podjetego wspotdziatania.
W jego trakcie uczestnicy prébuja spojrze¢ na wspolng
prace z dystansu i okresli¢, czym bylo to doswiadcze-
nie dla obydwu stron. Tutor przekazuje podopieczne-
mu informacje dotyczgce przebiegu procesu i zacheca
go, by réwniez wyrazit na ten temat swoje zdanie.
Podsumowujac rezultaty podejmowanych dziatan,
tutor wskazuje zmiany, ktore zaszly w podopiecznym:
jakich postepéw dokonal, czego sie nauczyt, jakie
umiejetnos$ci wypracowat®,

Scharakteryzowane etapy tutoringu realizowane
sg stopniowo na tutorialach, czyli cotygodniowych,
trwajacych od 30 do 60 minut spotkaniach tutora
z jednym, dwoma lub trzema podopiecznymi. Warto

55 M. Budzynski, Tutoring szkolny — jak przez dialog rozwijac ucznia i motywowac go do nauki, [w:] M. Budzynski, P. Cze-
kierda, J. Traczynski, Z. Zalewski, A. Zembrzuski (red.), Tutoring w szkole..., dz.cyt., s. 30.

% Tamze, s. 31.
57 Tamze, s. 33.
58 Tamze, s. 33.

% K. Czayka-Chelminska, Tutoring jako proces, [w:] B. Kaczorowska (red.), Tutoring..., s. 51.

% Tamze, s. 56—58.
¢! Tamze, s. 60-61.
62 Tamze, s. 63.
63 Tamze, s. 65.
% Tamze, s. 66—67.
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nadmieni¢, iz funkcji tutoréw nie muszg petnic¢ wy-
tacznie nauczyciele ze szkoty — moga stac sie nimi
takze wolontariusze, studenci kierunkéw pedago-
gicznych czy psychologii, a w przypadku uczniéw
wybitnie zdolnych w danej dziedzinie — studenci
odpowiednich wydzialéw®. Na udziat ucznia w tu-
torialach muszg wyrazi¢ zgode jego rodzice, a takze
dyrekcja placowki oswiatowej, do ktoérej uczesz-
cza®, W trakcie indywidualnych spotkan z uczniem
tutor wykorzystuje wiele metod aktywizujacych
podopiecznego, takich jak: dyskusja, rozmowa,
,burza moézgéw”, cwiczenia praktyczne. Duzg wage,
zwlaszcza w tutoringu naukowym i w tutorialach
ze starszymi dziecmi, przywigzuje sie réwniez do
pracy z esejem®’.

Esej tutorski to préba wypowiedzi naukowej, kto-
rej tytut, majgcy zazwyczaj postac pytania, formutuje
tutor. Wczes$niej wybiera on dziedzine wiedzy czy
zagadnienie, ktore zainteresuje jego podopiecznego,
a dopiero nastepnie konstruuje pytanie, na ktére
oczekuje odpowiedzi. Istotne jest, aby bylo ono
ciekawe i zachecalo do podjecia intelektualnego
wysitku. Dlatego tez powinno miec¢ charakter otwarty
i nie sugerowa¢ odpowiedzi. Mato atrakcyjne wydajg
sie pytania stricte naukowe. Znacznie wieksze zain-
teresowanie uczniow wzbudzajg natomiast pytania
kontrowersyjne, zawierajagce w swojej tresci znane
cytaty, pytania o wartosci, cele czy pasje. Kolejnym
krokiem, jaki musi podja¢ tutor, jest skompletowanie
listy lektur przydatnych do przygotowania pisemne;j
wypowiedzi. Podopieczny ma zazwyczaj tydzief na
napisanie eseju. Praca powinna sktadac sie ze wste-
pu, w ktérym uczen formutuje teze odnoszaca sie do
zadanego w temacie pytania, rozwiniecia, w ktorym
przedstawia argumenty potwierdzajgce skonstruo-
wang wczesniej teze, oraz konkluzji, stanowiacej
autorskie podsumowanie tematu i zawierajgcej
wyraznie podkreslong odpowiedZ na postawiony
problem®s,

Esej tutorski powinny charakteryzowac:

* subiektywizm (podmiotowo$¢), zwigzany

z mozliwoscig swobodnego, indywidualnego
traktowania zagadnien specjalistycznych,

* erudycyjnos¢ — bogactwo wypowiedzi,

* refleksyjnos¢,

* fragmentaryczno$¢ — czyli mozliwos¢ wykra-

czania poza obszar wiasnej dziedziny badan

oraz przeskakiwania z problemu na problem,
z zachowaniem logiki wypowiedzi;

* precyzja, Scistos¢ i funkcjonalnos§c®.

Wazne jest, aby podopieczny przekazat tutorowi
swoj esej przed tutorialem. Dzieki temu tutor bedzie
mégt sie z nim zapoznac oraz przygotowac liste pytan,
na ktére chciatby uzyskac od ucznia odpowiedzi. Istot-
ne jest réwniez to, aby tutor w trakcie sprawdzania
eseju skupial sie przede wszystkim na jego tresci,
a nie na popetnionych przez podopiecznego btedach
jezykowych i stylistycznych?.

Podczas spotkania z tutorem uczen odczytuje swéj
esej. Nastepnie odbywa sie dyskusja, ktéra dotyczy
watkéw zawartych w pracy. W trakcie rozmowy
z podopiecznym tutor nie musi porusza¢ wszystkich
tematéw podjetych w eseju — wystarczy, ze wybierze
te, ktore jego zdaniem wydajg sie interesujgce czy
kontrowersyjne. W dalszej kolejnosci ocenia site
i spojnos¢ przytoczonych przez podopiecznego argu-
mentow. Informacja zwrotna dotyczaca wypowiedzi
udzielana jest w formie ustnej i pisemnej’.

Praca z esejem przyczynia sie do ksztattowania
u uczniéw ,otwartego umystu”, rozwija umiejetnos$¢
budowania i prezentowania wiasnych opinii, dokony-
wania autorskich interpretacji, poszukiwania i selekgji
materiatéw. Uczy krytycznego myslenia, krytycznej
analizy i ewaluacji argumentow innych oséb, analizo-
wania problemoéw z r6znych perspektyw, daje rowniez
satysfakcje z wykonanej pracy’2. Konieczno$¢ obrony
wtlasnych tez w dyskusji z tutorem sprawia ponadto,
Ze uczniowie stajg sie pewniejsi siebie, niezalezni
i bardziej przedsiebiorczy. Szybko rozwijajg sie po-
znawczo i spotecznie. Potrafig wykorzystywac posia-
dang wiedze oraz przekazywac jg w sposob klarowny
i interesujacy”.

Tutor juko wazne ogniwo w procesie
rozwijania uczniowskich zdolnosci

W tutoringu bardzo wazng role odgrywa osoba tu-
tora, dlatego tez katalog przymiotéw, jakimi musi sie
ona wyro6zniad, jest bardzo obszerny. Dobry tutor po-
winien przejawiac gtebokie zainteresowanie sprawami
ucznia oraz cechowac sie otwarto$cig w postrzeganiu
podopiecznego. Powinien by¢ przekonany o poten-
cjale drzemigcym w kazdym cztowieku’. W centrum
uwagi dobrego tutora znajdujg sie pozytywne strony

% E. Korulska, Tutoring w edukacji szkolnej, [w:] B. Kaczorowska (red.), Tutoring..., dz.cyt., s. 90.
% 1, Traczynski, Kim jest (mogtby byc...) tutor w polskiej szkole?, [w:] M. Budzynski, P. Czekierda, J. Traczynski, Z. Zalewski,

A. Zembrzuski (red.), Tutoring w szkole..., dz.cyt., s. 34.
7 P, Czekierda, Materialy..., dz.cyt.

8 Z. Pelczynski, dz.cyt., s. 32.

® P, Czekierda, Materiaty..., dz.cyt.

70 Tamze.

7! Tamze.

2 Tamze.

73 Z. Pelczynski, dz.cyt., s. 33.

74 P, Czekierda, Co mozemy zyskac w perspektywie spofecznej, wprowadzajqc tutoring do szkoly?, [w:] M. Budzynski,
P. Czekierda, ]. Traczynski, Z. Zalewski, A. Zembrzuski (red.), Tutoring w szkole..., dz.cyt., s. 18.
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osoby, z ktérg pracuje. Tutor powinien po prostu
wierzy¢ w mozliwosci podopiecznego.

Bardzo wazna jest zdolno$¢ , dawania siebie”,
a wiec chec niesienia pomocy konkretnemu czltowie-
kowi, zwlaszcza w maksymalnym rozwinieciu jego
mozliwosci i potencjatu”. Dobrego tutora powinna
cechowac¢ rowniez umiejetno$¢ budowania relacji
z podopiecznym oraz zdolno$¢ podazania za nim
i towarzyszenia mu we wzlotach i upadkach, w suk-
cesach i porazkach?.

Tutor powinien okazywa¢ swoim uczniom troske,
ciepto, by¢ autentyczny, szczerze wyrazaé swoje
uczucia i mysli. Bardzo wazne sg takie cechy jak:
wrazliwo$¢, otwartos¢, empatia, entuzjazm oraz
odpowiedzialno$¢. Tutora powinna charakteryzowacé
takze spontanicznos$¢, naturalno$¢, wiara we wlasne
sity oraz w swojego podopiecznego”.

Istotne jest rowniez stworzenie uczniowi odpo-
wiednich warunkéw do nauki np. poprzez zapew-
nienie mu poczucia bezpieczenstwa. Ponadto tutor
powinien potrafi¢ mobilizowa¢ ucznia do wytrwatej
pracy, wyzwoli¢ jego aktywno$¢ oraz inspirowac go
do dziatan’®. Musi takze posiada¢ odpowiedni poziom
kultury osobistej oraz etyki zawodowej”. Powinien
stac sie dla swoich podopiecznych wzorem, z ktérego
beda chcieli bra¢ przyktad. Ponadto powinien posiada¢
zdolno$¢ wspotpracy z rodzicami niepetnoletnich
podopiecznych®.

Wazne jest takze, by tutor stale doskonalit swoj
warsztat pracy. W zwigzku z tym musi uczestniczy¢
w szkoleniach i kursach dotyczacych planowania
wiasnego rozwoju czy pracy z drugim cztowiekiem.
Szczegblnie waznym elementem samorozwoju tutora
powinno stac sie wyksztatcenie umiejetnosci partnerskie-
go stylu kontaktu z ludZmi, opartego na dojrzatosci i wza-
Jjemnym szacunku, a takze nabycie zdolnosci budowania
trwalych relacji z innymi oraz zdobywanie umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych®'.

Dla podsumowania tych rozwazan mozna postuzy¢
sie obrazowym stwierdzeniem, iz ,,tutor powinien by¢
jak kaloryfer — cieply, ale twardy”. Ciepto oznacza,
ze powinien on lubi¢ ludzi, cieszy¢ sie z przebywa-
nia wérod nich, potrafi¢ zaprzyjazni¢ sie z innymi.
Twardo$¢ oznacza natomiast bycie konsekwentnym
i wymagajacym?2,
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Mozliwe korzysci wynikajgce dla uezniow
i navazycieli z pracy metodq tutoringu
w szkole

Po szczego6towej charakterystyce metody tutoringu
i sylwetki tutora warto przyjrzec sie takze zmianom,
jakie mogg dokonac sie u uczniéw zdolnych dzieki
uczestnictwu w indywidualnych spotkaniach z tuto-
rem. Istnieje bowiem duze prawdopodobienstwo,
ze udzial w tutorialach przyczynitby sie do rozwoju
jednostek o ponadprzecietnych zdolnoSciach. Dzie-
ki uczestnictwu w nich uczniowie zdolni mogliby
zaktualizowac swojg wiedze i zdoby¢ nowa, a takze
wypracowac nowe umiejetnosci i sprawnosci. Udziat
w indywidualnych spotkaniach z tutorem mogtby sta¢
sie takze zrédtem cennych doswiadczen oraz Swiado-
mosci mocnych i stabych stron. Informacje na temat
posiadanych zdolno$ci i ograniczen okazatyby sie dla
nich z pewnoscig warto$ciowe. Bogatsi o nie lepiej
wykorzystywaliby drzemigcy w nich potencjat. Dzieki
spotkaniom z tutorem ksztattowataby sie rowniez ich
osobowo$¢ oraz charakter. Poza tym uczestnictwo
w tutorialach mogtoby wyzwoli¢ aktywnos$¢ uczniéw
zdolnych, np. polegajaca na ich czynnym udziale
W wyznaczeniu swojej Sciezki rozwoju, a to z kolei
rozwinetoby u nich poczucie odpowiedzialnosci,
zdolno$¢ do podejmowania decyzji, umiejetnos¢ sa-
modzielnego myslenia, wspotpracy, stuchania innych,
a takze zwiekszytoby satysfakcje z podejmowanych
inicjatyw. Ponadto cykliczne spotkania w atmosferze
przyjazni, wzajemnego zaufania i szacunku mogtyby
zapewni¢ uczniom zdolnym poczucie bezpieczenstwa,
zaspokoi¢ ich potrzebe samorealizacji i akceptacji
oraz uksztaltowac w nich takie cechy jak: otwartos¢,
tolerangja i zyczliwo$¢ w stosunku do innych.

Udziat w tutorialach mégtby réwniez przyczynié sie
do rozwoju nauczycieli — tutoréw. Prowadzenie zaje¢
metoda tutoringu, np. w ramach godzin przeznaczo-
nych do dyspozycji dyrektora szkoly przeznaczonych
na zajecia realizujgce potrzeby i zainteresowania
uczniéw?®, stymuluje bowiem do ciggtego uczenia
sie, co z kolei skutkuje podnoszeniem kompetencji
zawodowych i spotecznych?®. Petnienie funkgji tuto-
ra moze réwniez zwieksza¢ prawdopodobienstwo

8 Wywiad z Anng Wardak. Materialy szkoleniowe Collegium Wratislaviense, Wroctaw 2014.
81 G. Ko¢-Seniuch, Ksztafcenie komunikacyjnych kompetencji studentow w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy, [w:]
A. Kotusiewicz, G. Ko¢-Seniuch (red.), Nauczyciel akademicki w refleksji nad wtasng praktykq edukacyjng, Wydawnictwo

Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2008, s. 71.
82 Tutoring — nauczyciel i uczen..., dz.cyt., s. 47.

8 Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych

(Dz.U. z 2012 r. poz. 204).
84 A. Brzezinska, L. Rycielska, dz.cyt., s. 20.

grudzien 2014 17



zbudowania osobistego prestizu zawodowego na-
uczyciela i zmniejsza¢ ryzyko doswiadczenia wypa-
lenia zawodowego®.

Podsumowanie

W dzisiejszych czasach od wtasciwego ksztatce-
nia uczniow zdolnych zalezy przyszto$¢ naszego
spofeczenstwa®. Tym bardziej wiec niepokoi fakt,
ze wspolcze$nie ten obszar pracy pedagogicznej
jest w wielu polskich szkotach zaniedbywany. Je-
$li sytuacja ta nie ulegnie zmianie, w placoéwkach
oSwiatowych coraz czesciej bedziemy spotykac
»dzieci bez sukceséw” czy ,wybitnie uzdolnionych
szkolnych nieudacznikow”®. Dlatego tez priorytetem
ksztatcenia w polskich szkotach powinno stac sie
stymulowanie rozwoju zdolnych uczniéw. Mozna
tego dokona¢ poprzez ulepszanie znanych metod
pracy z jednostka o ponadprzecietnych zdolnosciach
(np. kot zainteresowan) lub wykorzystanie nowych
metod, takich jak tutoring, bedgcy przedmiotem
rozwazan podjetych w niniejszym artykule. Pomimo
ze wdrazanie tutoringu do szkét z pewnoscig nie
zapobiegnie marnowaniu wszystkich uczniowskich
talentow, moze pomdc ograniczy¢ to niepokojace
zjawisko.
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Tutoring as alternative method of working with talented students

One of the fundamental tasks of educational facilities is to provide support for talented students. Despite their purpose, which is
taking a specialized care of students who are beyond average, schools continue to create barriers to developing skills by students.
Considering that this situation causes a lot of negative implications for cognitive as well as social functioning of children, creating
optimal conditions for their development is crucial. A perfect example is the introduction of tutoring to Polish schools, which is
a long-lasting process of development taking place between a student and a supportive tutor. The article characterizes aims, tasks
and stages of this form of support for talented children as well as conditions of effectiveness and results in creating and strengthen-
ing of the key competence in the educational process. The characteristic of a tutor’s work and his basic tool — an essay, has also

been addressed.

Autorka jest pedagogiem, tutorem i doktorantkg w Zakladzie Poradnictwa Spofecznego WSE UAM w Po-
znaniu. Jej zainteresowania naukowe koncentruja sie wokét pedagogiki zdolno$ci oraz edukacji zindywidua-

lizowanej.
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Celem publikagji jest dogtebne przedstawienie techniki mentoringu, coraz czes-
ciej wykorzystywanej w organizacjach — nie tylko komercyjnych, ale rowniez
publicznych. Pierwsza cze$¢ ksiazki zawiera szczegotowe rozwazania na temat
istoty mentoringu i jego roli, prezentuje proces wdrazania mentoringu w przedsie-
biorstwie, a takze przedstawia wybrane aspekty pracy mentora. W drugiej czesci
publikacji zamieszczono natomiast jedenascie r6znych studiow przypadku wdro-
zenia programéw mentoringu w duzych organizacjach, instytucjach administracji
publicznej i na uczelniach, a takze programéw mentoringu spofecznego. Pozycja
ta moze stanowic ciekawa i wazng lekture zwlaszcza dla specjalistow HR.
Publikacje mozna naby¢ w ksiegarni internetowej wydawnictwa:
http:/fwww.profinfo.pl

OPRINECE  ATUAMGI  RACTRG AR TARTCON  STEIAWTEA  SZAWHLS  SWTALT Przedsigbiorcze Szkoly

Ranking gier

Strefa nauczyciela

Strona internetowa projektu Przedsiebiorcze szkoty
zrealizowanego przez Wyzszg Szkote Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie umozliwia dostep do
bazy wiedzy dla nauczycieli przedsiebiorczoSci
— do scenariuszy zaje¢, materiatéw dydaktycznych,
gier dla uczniéw czy linkéw do ciekawych inicjatyw
z zakresu przedsiebiorczosci. Projekt ten zakonczyt
sie w czerwcu 2013 roku i byt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III.
Wysoka jakos$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.3 Popra-
wa jakosci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.4 Moderniza-
cja treSci i metod ksztatcenia — projekty konkursowe.
Celem projektu bylo zainteresowanie uczniow szkot
ponadgimnazjalnych kontynuacja ksztalcenia na
kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki,
a takze wprowadzenie do programu nauczania inno-
wacyjnych narzedzi dydaktycznych.

Wszystkie materialy stworzone w trakcie realizacji
projektu znajdujg sie na stronie:
http://www.przedsiebiorczeszkoly.pl
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