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E-porifolio, czyli

jak promowa¢ sie w sieci

Wioletta Kwiatkowska, Kamila Majewska

Gtownym zafozeniem niniejszego artykutu jest prezentacja
wynikow badarn dotyczqcych opinii studentow pedagogiki
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na temat
e-portfolio. Zgodnie z zafozeniem projektu badawczego
narzedzie to stosowane byfo w celu prezentacji osiggniec,
zainteresowan oraz postepow poczynionych przez studen-
tow w ostatnich latach. Kazdy badany skupit sie na samo-
dzielnej pracy, ktdrej celem bylo przygotowanie autorskiego
projektu na temat promocji wtasnych dokonar.

Celem opracowania jest prezentacja wynikow
badan dotyczacych opinii studentéw na temat
tworzenia i wykorzystania e-portfolio w rozwoju
osobistym oraz w prezentacji wlasnych osiagnie¢
i zainteresowan. Dobor narzedzia byl nieprzypad-
kowy. W ostatnich latach doswiadczamy szybkiego
rozwoju nowoczesnych technologii nauczania
i uczenia sie, ktéry przyczynit sie do upowszechnie-
nia e-portfolio jako narzedzia do tworzenia i publi-
kowania zasoboéw w sieci. Powszechnie e-portfolio
opisywane jest jako zbior dokumentéw odnoszacych
sie do postepoéw, rozwoju i osiagnie¢ uczacych sie.
Nierzadko podkreéla sie, ze utatwia ono popularyza-
cje treSci zwigzanych z indywidualnym, naukowym
i zawodowym rozwojem cztowieka. W konsekwen-
¢ji stuzy refleksji, sprzyja rozwojowi umiejetnosci
i autoprezentacji oraz ulatwia zarzadzanie procesem
uczenia sie. Wreszcie e-portfolio moze tworzy¢
przestrzen do tworzenia wirtualnej tozsamosci lub
multimedialnego CV'.

W niniejszym artykule przeanalizowano e-portfolio
z perspektywy pedagogiki medialnej, umozliwiajgcej
integracje dwéch wymiaréw — pedagogicznego i tech-
nologicznego. E-portfolio w powyzszym rozumieniu
jest metodg dydaktyczng (wdrazang przez nauczycieli
w procesie ksztalcenia) polegajacg na opracowaniu

elektronicznej teczki przy uzyciu narzedzi technolo-
gicznych umozliwiajacych dokumentacje r6znego typu
prac. Gromadzone rezultaty studenckich osiggnie¢
oraz doswiadczen (prace, zdjecia oraz r6znego typu
dyplomy) mogag stanowi¢ przyczynek do: refleks;ji,
ksztattowania umiejetnos$ci, planowania zmian
oraz wlasnego rozwoju. W konsekwencji praca nad
e-portfolio, jak réwniez analiza gotowych materia-
téw nierzadko wzbudza satysfakcje z osiggniecia
zamierzonych celéow?. Ze wzgledu na szereg zalet
warto przygotowywac studentéw do korzystania
z e-teczki w cigglym procesie uczenia sie. Uzytkowa-
nie internetowych narzedzi nie powinno stanowi¢
wiekszego problemu, bowiem jak wykazujg liczne
analizy, dzisiejsza mlodziez przygotowana jest do
stosowania komputerowych narzedzi oraz aplikagji®.
Jedyng trudnos$¢ dla uczniéow stanowi¢ moze pra-
widlowe wykorzystanie narzedzia — prowadzace do
osobistego rozwoju. Szczeg6lny obowigzek w tym
zakresie spoczywa na nauczycielu, ktéry powinien
przygotowac studentéw, jak rowniez uswiadomic
im szereg korzysci plynacych z odpowiedzialnego
stosowania aplikacji internetowych.

Nauczyciele wykorzystujgcy e-portfolio w edukacji
daza w gléwnej mierze do zaangazowania uczniow,
uzmystowienia podopiecznym posiadanego przez nich
potencjatu, kwalifikagji i talentéw, a takze madrego
planowania i organizowania wiasnej nauki. Uczacy sie
majg szanse zebrania i udokumentowania oraz oceny
wlasnego procesu uczenia sie, a takze dotychczaso-
wego dorobku edukacyjnego i zawodowego. W mysl
konstruktywizmu spotecznego dzialanie to sprzyja
aktywizagcji i wiekszej samodzielnosci w uczeniu sie.
Studenci, bazujac na dotychczasowym doswiadczeniu,
aktywnie konstruujg wiedze o sobie i §wiecie poprzez
tworcze dziatanie i refleksje.

! ].D. Jenson, P. Treuer, Defining E-Portfolio — What It Is and Why It Matters, ,,Change: The Magazine of Higher Learning”
2014, Vol. 46, No. 2, s. 50-57, http:/dx.doi.org/10.1080/00091383.2014.897192.
2 W. Kwiatkowska, K. Majewska, Doswiadczenia studentow w pracy z e-portfolio — raport z badarn pilotazowych, ,Wycho-

wanie na co Dzien” 2015, nr 1 (250), s. 25.

3 M. Skibinska, W. Kwiatkowska, K. Majewska, Aktywnosc uczqcych sie w przestrzeni Internetu, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun, 2014, s. 79-121; K. Majewska, Tablica interaktywna w procesie nauczania
wezesnoszkolnego, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2015, s. 36—46.
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Metodologia badan

Badanie wtasne przeprowadzono w semestrze
letnim roku akademickiego 2015/2016. Gtéwnym
celem bylo zdobycie informacji na temat metody
e-portfolio — jej zastosowania, popularnosci oraz
oceny przez studentéw. Dodatkowo w ramach pro-
wadzonych analiz starano sie ustali¢, czy istnieje
zwigzek pomiedzy czasem poswieconym na przygo-
towanie e-portfolio a oceng wtasnych predyspozycji,
osiggnie¢, zainteresowan oraz poczynionych poste-
pow. W ramach badan poszukiwano odpowiedzi na
nastepujgce pytania:

1. Jakie dotychczasowe doswiadczenie w zakresie

wykorzystania e-portfolio wykazujg badani?

2. Jakie cele przyswiecaly uczacym sie przy two-
rzeniu wiasnego e-portfolio?

3. Jakie mozliwoS$ci zwigzane z posiadaniem
i tworzeniem e-portfolio dostrzegaja respon-
denci?

4. Z jakimi problemami zmagajg sie studenci
tworzgcy wiasne e-portfolio?

5. Jak wyglada dobo6r narzedzi technologicznych
do tworzenia e-portfolio przez badanych?

6. Czyistnieje zwigzek pomiedzy czasem poswie-
conym na przygotowanie e-portfolio a oceng
wlasnych predyspozycji4, osiggnie¢® oraz
poczynionych postepow® w trakcie pracy nad
e-portfolio?

W badaniu wykorzystano kilka metod: sondaz
diagnostyczny, wywiad oraz obserwacje. W celu
zgromadzenia szczeg6towych danych postuzono
sie elektronicznym kwestionariuszem ankiety, co
pozwolito na szybkie pozyskanie informacji do
analizy i opracowania. Material badawczy zostat
wzbogacony o dane zebrane za pomoca cze$ciowo
kierowanego wywiadu oraz obserwacji (ze wzgledu
na rozmiar niniejszego artykutu ograniczono sie
w gloéwnej mierze do prezentacji wynikéw badania
sondazowego). Kwestionariusz ankiety zawierat
dwadziescia sze$¢ pytan, z czego trzynascie typu
zamknietego i tyle samo o charakterze otwartym.
Badanie pilotazowe zostalo zrealizowane rok wczes-
niej i pozwolito na dopracowanie narzedzi oraz
procedury badawczej’.

Dobo6r badanych byt celowy, a podstawowym kry-
terium bylo posiadanie przez uczacych sie wiedzy
na temat e-portfolio. Respondentami byli studenci
I roku pedagogiki Uniwersytetu Mikotaja Koperni-
ka w Toruniu. W sumie w badaniach wzieto udziat
178 os6b, ktéorym omawiana metoda przedstawio-
na zostala w sposo6b teoretyczny. Analiza zwigzku
pomiedzy czasem poSwieconym na przygotowanie

e-portfolio a ocenag wtasnych predyspozycji,
osiggnieé, a takze poczynionych postepéw zre-
alizowana zostata przy pomocy wspétczynnika
zbiezno$ci V-Cramera, opierajgcego sie na wartos-
ciach statystyki Chi kwadrat. Osoby uczestniczgce
w badaniu zostaly zapoznane z e-portfolio w ramach
zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu Warsztat pracy
studenta. Poczatkowo przyblizona zostata im meto-
da pracy z e-portfolio oraz przykitadowe materiaty,
a nastepnie ankietowani przystgpili do wykonania
wilasnej wirtualnej teczki. Uczgcy sie mieli swobode
wyboru $rodowiska pracy oraz narzedzi informa-
tycznych.

Wyniki badan wiasnych

Metoda e-portfolio, chociaz jest znana i ceniona
w krajach zachodnich, w Polsce nie zyskata jeszcze
popularnosci. Odpowiedzi udzielone przez ankieto-
wanych wykazaly, ze przed przystgpieniem do badan
(a tym samym przed udziatem w zajeciach teoretycz-
nych na temat metody) mtodziez® w zdecydowanej
wiekszo$ci (95 proc.) nie znata i nie wykorzystywata
e-portfolio w procesie uczenia sie. Niepokojacy jest
rowniez fakt, ze z omawiang formg gromadzenia
oraz prezentowania réznego rodzaju tre$ci bada-
ni nie spotkali sie w szkotach nizszego szczebla.
W tym przypadku miejsce zamieszkania, jak rowniez
rodzaj placowki, do ktérej uczeszczali ankietowani,
okazaly sie statystycznie nieistotne — nie korelowaty
ze znajomoscig metody e-portfolio.

Sposrod catej grupy respondentéow zaledwie
jedna osoba zadeklarowata wczes$niejszg prace nad
e-portfolio, ktére prowadzone byto w formie bloga
kulinarnego. Pozostata si6demka, ktéra deklarowata
wczesniejsza znajomos$¢ tego narzedzia, spotkata sie
z nim w sieci, podczas przegladania portali modo-
wych, muzycznych, zwigzanych z fotografig itp.

Pomimo braku wczes$niejszej znajomosci e-port-
folio studenci pozytywnie odnosili sie do nowo po-
znanej metody. Zaledwie 5 proc. z nich podkreslato,
ze praca nad wirtualng teczka jest nieciekawa. Nieco
wieksza grupa — 17 proc. ankietowanych — twierdzita,
iz aktywno$¢ zwigzana z gromadzeniem materiatow
jest im obojetna. Pozostali opisywali prace nad
e-materiatami jako zajecie ciekawe lub bardzo cieka-
we. Objete ankietg osoby uzasadnialy swojg opinie
W nastepujgcy sposob:

¢ e-portfolio motywuje do poznawania nowych

narzedzi IT, co umozliwia uzyskanie ciekaw-
szych rezultatéw obejmujgcych prezentowane
treéci, a takze dokladne poznanie aplikacji
przydatnych przy tworzeniu bloga;

4 Pod terminem ,,predyspozycje”, zgodnie z objasnieniem zamieszczonym w stowniku jezyka polskiego, autorki

rozumialy zdolnos¢ do wykonania danego zadania.
5 Osiagniecia, czyli wyniki, rezultaty pracy.

% Poczynione postepy utozsamione byly z rozwojem, przyrostem umiejetnosci badz wiedzy.
7 Wiecej na temat badania pilotazowego: W. Kwiatkowska, K. Majewska, dz.cyt., s. 25-29.

8 Osoby w wieku 18-20 lat.
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* ufatwia podsumowanie swoich osiggniec¢ oraz
ich analize z perspektywy czasu;

* umozliwia poznanie opinii na temat swojej
pracy (dzieki mozliwosci upowszechniania
opracowanych dokumentéw w sieci);

* stwarza okazje do przygotowania materiatow
zwigzanych z osobistymi zainteresowaniami,
zaprezentowania siebie oraz zdobytych do-
$wiadczen na forum publicznym;

* pozwala na zaprezentowanie zyciorysu w formie
multimedialnej, co moze poméc w zdobyciu
ciekawszej i lepiej ptatnej pracy;

* ufatwia promowanie wiasnego dorobku zawo-
dowego i doswiadczenia w sieci;

* motywuje do interesujgcego spedzania czasu
wolnego, zapewnia relaks i odprezenie.

Dodatkowo warto podkresli¢, ze najwieksza
grupa ankietowanych (ponad 61 proc.) uznata
omawiane narzedzie za pomocne w dostrzeganiu
swoich mocnych i stabych stron. Zgodnie z uwa-
gami sprzyjaly temu: przyjazna atmosfera pracy,
czas po$wiecony na zgromadzenie materialow do
e-teczki, jak réwniez Swiadoma analiza wtasnych
doswiadczen.

Negatywne lub obojetne nastawienie do e-portfo-
lio, zgodnie z udzielonymi odpowiedziami, zwigzane
byto z:

* nieprzychylnym nastawieniem do pracy z kom-

puterem;

* brakiem czasu na przygotowanie zdjec¢, filméow
oraz innych materialéw wzbogacajacych wirtu-
alng teczke;

* niepewnoscig, czy zdobyta wiedza oraz kompe-
tencje w omawianym zakresie bedg przydatne
w przysztosci.

Kolejne pytanie badawcze mialo na celu ziden-
tyfikowanie czynnikéw istotnych dla studentow
w procesie opracowywania e-portfolio. Ponad
potowa oséb biorgcych udzial w ankiecie (ponad
53 proc.) przyznala, ze w gléwnej mierze zalezalo
im na poprawnym wykonaniu powierzonego za-
dania. Wnikliwa analiza udzielonych odpowiedzi
wykazata rowniez istnienie ok. 4-procentowej grupy
badanych, ktéra oprocz uzyskania pozytywnej oceny
zainteresowana byta réwniez zdobyciem konkretnej
wiedzy i umiejetno$ci. Wspomniani studenci podkre-
Slali, ze ich zatozeniem bylo np. stworzenie bloga
lub poszerzenie kompetencji miekkich. Pozostali
ankietowani (ok. 43 proc.) zaznaczali, ze praca nad
e-portfolio byta dla nich okazja do podzielenia sie:
wlasnymi zainteresowaniami, pasjami, fotorelacjg
z podrézy, umiejetnosciami — swoimi mocnymi
i stabymi stronami. Cze$¢ os6b zaznaczata réwniez,
ze celem, ktory przySwiecal im w pracy nad e-port-
folio, byto przygotowanie wirtualnej teczki, ktéra
moze by¢ pomocna przy poszukiwaniu pracy. Dzieki
niej studenci mieli szanse na zgromadzenie i usyste-
matyzowanie r6znych dokumentéw — umieszczenie
dyplomoéw, zdje¢ oraz nagran w jednym miejscu.
Typowym przemysleniem byto zdanie: istotne jest dla
mnie, aby w e-portfolio zawrzec to, czym sig interesuje,

pokazac, co jest moim hobby i jak lubie spedzac¢ wolny
czas. Wiele os6b zaznaczato tez odpowiedz: juz od
dawna miatam zamiar zafozyc¢ wtasnq strone. Chciatam
tez miec zbior prac w jednym miejscu, aby inni rowniez
mogli je zobaczyc. W rezultacie, jak podkreslali an-
kietowani, e-portfolio utatwia zaprezentowanie sie
w przestrzeni wirtualnej.

Bez wzgledu na czynniki istotne dla studentow
podczas opracowywania e-portfolio ponad 55 proc.
z nich deklarowato, ze dostrzega korzysci z pracy
nad omawianym narzedziem. Wedtug badanych os6b
aktywno$¢ zwigzana z przygotowaniem wirtualnej
teczki utatwia miedzy innymi:

* podsumowanie swoich mocnych i stabych stron

dzieki poznaniu opinii innych oséb;

* poznanie nowych programoéw i aplikacji;

* pobudzanie kreatywnosci;

* lepsze poznanie oraz zacie$nienie przyjazni ze

znajomymi;

* poszukiwanie pracy poprzez opublikowanie

wirtualnego CV;

* dzielenie sie wiasng wiedza i do$wiadcze-

niem;

* rozwdj pasji poprzez jej prezentacje w prze-

strzeni wirtualne;j.

Studenci podkreélali (ok. 75 proc. grupy), ze pod-
czas gromadzenia materiatow do e-portfolio mieli
okazje zastanowic¢ sie nad wtasng pracg i dorobkiem
edukacyjnym. Kilka badanych oséb przyznato, ze
dzieki konieczno$ci przedstawienia wiasnych do-
konan oraz pasji udoskonalito swoje umiejetnosci
pisarskie. Omawiana aktywno$¢ pozwolita im réwniez
na poszerzenie wiedzy na temat zasad ortografii
i interpunkgji. W ankietach mozna takze bylo spotka¢
sie z uwagami $wiadczacymi o nabyciu kompetengji
zwigzanych z efektywnym wyszukiwaniem informagji
w przestrzeni wirtualnej.

Na pytanie: czy e-portfolio pomogto Ci zidentyfikowac
wtasne zdolnosci i zainteresowania?, ponad 72 proc.
studentéw odpowiedzialo twierdzaco, co oznacza,
ze warto wykorzystywac ten sposéb pracy, bowiem
omawiane narzedzie stwarza wiele okazji do analizy
wtasnych dokonan oraz refleksji nad nimi.

Co ciekawe, ponad 26 proc. ankietowanych
oznajmito, ze rowniez po zakonczeniu zaje¢ bedzie
korzysta¢ z e-portfolio. Szczegélnie przydatne we-
dtug badanych moze by¢ ono na etapie poszukiwania
pracy. Forma ta jest o wiele bardziej atrakcyjna od
znanej i niczym niezaskakujacej tradycyjnej wersji CV.
Dodatkowo umozliwia szerokg prezentacje wiasnej
osoby, a takze wyposazenie wirtualnej teczki w liczne
zasoby o charakterze multimedialnym. Ankietowani
podkreélali, ze wykorzystanie omawianego narzedzia
sprawito im wiele radosci i byto Zrédiem satysfak-
¢ji. Zgodnie z ich uwagami e-portfolio umozliwia
przygotowanie zasobow zwigzanych z wiasnymi
pasjami, hobby lub dorobkiem zawodowym. Warto
w tym miejscu nadmienic, ze ok. 54 proc. studentéw
wykazato zainteresowanie tym narzedziem i zadekla-
rowato gotowos$¢ do stworzenia w przysztoSci nowe;j
elektronicznej teczki.
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Odpowiedzi na pytanie: Czego nauczytes sie poprzez
samodzielng prace nad e-portfolio?, ujawnily, ze zaanga-
zZowana postawa w przygotowanie materialéw pro-
wokowata do systematycznego i uporzgdkowanego
myslenia. Dodatkowo che¢ rozwigzania pojawiajacych
sie problemoéw sktaniata respondentéw do rozwoju
i samodzielnego juz zdobywania wiedzy, co argumen-
towali w nastepujacy sposéb:

* Np. przy problemie z komputerem wstawieniem
filmiku nigdy sie nie poddawatam, tylko do korica
staratam sie zrobic to sama.

* Nauczytam sie cierpliwosci i wytrwafosci, a takze
uswiadomitam sobie, ze musze dalej sie rozwijac,
bo wszystko zalezy ode mnie, a w e-portfolio mam
to jasno pokazane.

Wsréd ankietowanych znalazta sie rowniez grupa
0s0b, ktore potwierdzity, ze dzieki pracy nad zasobami
zaczely lepiej planowac swoj czas i nim zarzadzac.
Powyzsze odpowiedzi zdajg sie potwierdzac¢ wyniki
badan zrealizowanych w ubieglych latach wsrod
miodziezy akademickiej, w instytucjach szkolnictwa
wyzszego®. Wnioski z przywotanych analiz $wiadczg
o tym, ze wykorzystanie e-portfolio:

* motywuje do autorefleksji,

* pomaga oceni¢ wtasny dorobek oraz postepy,

* ufatwia dokumentowanie aktywnosci oraz za-
interesowan,

* wspiera prezentacje wiasnych dokonan, iden-
tyfikacje oraz komunikacje z otoczeniem.

Dzieki pracy nad wirtualng teczkg ludzie stajq sie
bardziej swiadomi, szybciej dostrzegaja zar6wno
swoje mocne, jak i stabe strony.

Do probleméw zwigzanych z opracowywaniem
e-portfolio przyznata sie Srednio co pigta osoba. Wspo-
mniani studenci mieli problemy zwigzane z obstugg
aplikacji oraz programoéw komputerowych, np. do
obrobki zdjec i filmow. Zdecydowana wiekszos¢
przywolanej grupy (ponad 68 proc.) starafa sie zna-
leZ¢ rozwigzanie powstatego problemu. W tym celu
korzystata z e-poradnikéw zamieszczonych w sieci,
podpowiedzi kolegéow lub prowadzacego.

Niewielki odsetek badanych (ok. 10 proc.) uskarzat
sie rowniez na brak pomystu odnos$nie tematyki wirtu-
alnej teczki, natomiast zdecydowanie wieksza grupa
studentow (ok. 43 proc.) w ogole nie dostrzegata
okazji do wykorzystania tego narzedzia w procesie
nauczania. Wedtug autorek na powyzsza sytuacje
mogt wptyngé efekt nowosci lub brak doswiadczenia
w pracy z wirtualng teczka.

Osoby, wediug ktorych warto wigczy¢ wirtualng
teczke do procesu edukacji, podkreslaty, ze mogtaby
ona stuzy¢:

* gromadzeniu materialéw, ich prezentacji oraz

systematyzowaniu zasobow wiedzy;

¢ pracy nad swoimi zainteresowaniami (np. pre-

zentacji osiaggniec);

* podniesieniu samooceny;

¢ ukierunkowaniu zainteresowan, a takze po-

znaniu os6b o podobnych pogladach i pasjach
edukacyjnych;

* kotom zainteresowan — jako baza dydaktyczna

do prowadzenia zajec.

Do opracowania e-portfolio ankietowani wyko-
rzystywali: program prezentacyjny Prezi, strony
Blogspot.com, Blogger.com, Blog.pl, strony Biura
Karier UMK lub Facebooka. Zamieszczone tam
opisy studenci wzbogacali fotografiami, filmami,
animacjami itp. W celu uzyskania wysokiej jakosci
prac czesto korzystali z programéw do obrobki
grafiki (ponad 71 proc. badanych). Nieco mniejsza
grupa (ponad 35 proc.) deklarowata, iz podczas
opracowywania filméw siegata do programéw typu:
YouTube Editor, Windows Movie Maker, Kdenlive itp.
Zarejestrowane podczas nagran dzwieki nierzadko
wymagaty korekty, ktérej dokonato ok. 15 proc.
studentéw. Co pigta badana osoba zawarta w wir-
tualnej teczce prezentacje multimedialng, za$ co
druga zalgczata link do portali spoteczno$ciowych
o zblizonej tematyce.

Wiekszo$¢ studentow poswiecita na przygotowa-
nie e-portfolio mniej niz 16 godzin. Zaledwie jedna
z ankietowanych os6b zadeklarowatla, ze wykonata
powierzone zadanie podczas zaje¢ dydaktycznych, nie
poswiecajac mu dodatkowej uwagi w domu. Pozostali
ankietowani w czasie wolnym krecili filmy, opracowy-
wali zdjecia, przygotowywali charakterystyke wiasnej
osoby, zainteresowan itp.

Tabela 1. Czas poswigcony na przygotowanie e-porifolio

Czas poswigcony na przygotowanie Procentowa
e-portfolio liczba os6b
Do 16 godzin pracy 54%
0d 16 do 36 godzin pracy 31%
Powyzej 36 godzin pracy 15%

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Kolejny poruszany w badaniach problem koncen-
trowal sie na zwigzku pomiedzy czasem poswieco-
nym na przygotowanie e-portfolio a oceng wiasnych
predyspozycji, osiggnie¢, a takze poczynionych
postepow.

W przypadku analizy pierwszego zwigzku
pomiedzy oceng wtasnych predyspozycji a cza-
sem po$wieconym na opracowywanie e-portfo-
lio wywnioskowano, ze warto§¢ wspo6tczynnika
V-Cramera wyniosta 0,052. Tak bliska zeru warto$¢

o W. Kwiatkowska, K. Majewska, dz.cyt., s. 25-29; P. Butler, A Review Of The Literature On Portfolios And Electronic
Portfolios, https://akoaotearoa.ac.nz/download/ng/file/group-996/n2620-eportfolio-research-report.pdf, [14.08.2016];
N. Pachler, C. Daly, Key Issues In e-Learning. Research and Practice, Continuum International Publishing Group, London

2011, s. 124.
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wspotczynnika Swiadczy o braku zwigzku miedzy
zmiennymi. Na podstawie obserwacji oraz wywiadéw
przeprowadzonych ze studentami mozna przypusz-
cza¢, ze ocena predyspozycji zostala dokonana
w poczatkowych godzinach pracy nad wirtualng
teczka. Dalsze dziatania miodziezy koncentrowaly sie
juz w gtéwnej mierze na technicznym opracowaniu
zadania. W konsekwencji uwaga badanych skupita
sie na praktycznym wykonaniu zadania, odchodzac
tym samym od analizy zdolno$ci umozliwiajgcych
jego realizacje.

Wspéiczynnik V-Cramera w przypadku analizy
zwigzku pomiedzy czasem poswieconym na przy-
gotowanie e-portfolio a oceng wtasnych osiggnieé
przyjat warto$¢ réwna 0,136. Wspétczynnik V-Cra-
mera o warto$ci nizszej od 0,3 dowodzi stabej zalez-
nos$ci pomiedzy badanymi zmiennymi. Podobnie jak
w poprzednim przypadku zauwazono, ze studenci
analizowali wlasne osiggniecia w poczatkowym
etapie pracy nad wirtualng teczka. Kolejne godziny
zwigzane z korzystaniem z e-portfolio wigzaly sie
z technicznym wykonaniem zadania (co, w zalez-
nosci od umiejetnosci uczniéw, zajmowato ré6zng
ilo$¢ czasu).

W trzeciej analizie brane byly pod uwage dwie
zmienne: czas poSwiecony na przygotowanie e-portfo-
lio, a takze ocena poczynionych postepéw. W omawia-
nym przypadku, podobnie jak w dwoch poprzednich,
warto$¢ wspétczynnika V-Cramera §wiadczyla o niskiej
zalezno$ci pomiedzy zmiennymi (0,146). WartoS$ci
wspoéiczynnikéw V-Cramera mozna uznaé za wiary-
godne, gdyz wszystkie komérki posiadaty liczebno$ci
oczekiwane wieksze od 5.

Autorki analiz przypuszczajg, ze cze$¢ os6b ba-
danych (jeszcze przed realizacja projektow) mogta
by¢ swiadoma swoich predyspozycji, osiggniec oraz
postepow. W ich przypadku e-portfolio nie przy-
czynito sie do lepszego zrozumienia siebie, w tym
umiejetnosci i dokonan. Z przeprowadzonych analiz
wynika réwniez, ze wykorzystana metoda odegrata
szczegblng role w przypadku oséb nie do konca
uzmystawiajacych sobie wtasne mozliwosci. Wspo-
mniani studenci (ponad 72 proc.), przygotowujac
sie do wykonania e-portfolio, stawali sie bardziej
Swiadomi swoich atutéw. Ich wypowiedzi $wiad-
czg roOwniez o tym, zZe istotng role w zrozumieniu
wlasnych osiggnie¢ oraz poczynionego postepu
odegraly rozmowy z réwiesnikami towarzyszgce
pierwszym godzinom pracy nad wirtualng teczka.
W konsekwencji praca nad e-portfolio pomogta
studentom w zidentyfikowaniu zdolnosci, co jed-
nak nie mialo zwigzku z czasem poswieconym na
wykonanie zadania.

Whnioski i uwagi koncowe

Zrealizowane badania, jak r6wniez poprzedzajacy
je pilotaz, wykazaly, ze studenci w zdecydowane;j
wiekszoSci akceptujg e-portfolio, a praca nad przygo-
towaniem wirtualnej teczki nie sprawia im zadnego
problemu.

Ankietowani wykorzystywali to narzedzie gtéwnie
do prezentacji wilasnych dokonan, zainteresowan
oraz pasji. Opisywali swoje wycieczki, zamieszczali
zdjecia ukazujgce ciekawe miejsca lub wcielali sie
w role przewodnikéw oprowadzajacych inne osoby
po swoim miescie. Niezmiernie ciekawe okazaly sie
réwniez prace zawierajace nagrania z koncertéw,
konkurséw tanca, prob artystycznych, wycieczek
fotograficznych itp. Szybko okazato sie, ze studenci
zaczeli stosowac narzedzie do promocji wlasnych
aktywnosci oraz uzdolnien. Nierzadko e-portfolio
byto potgczone z blogiem, ktéry umozliwiat ob-
serwatorom zamieszczanie komentarzy i uwag na
temat prezentowanych zasobow. Znacznie rzadziej
badani decydowali sie natomiast na zamieszczenie
w e-teczce danych na temat wyksztaltcenia, ukonczo-
nych kurséw, aktywnosci wykazywanej w szkole.

Niestety brak doswiadczenia w pracy z e-portfolio
utrudniat studentom wskazanie ptaszczyzny eduka-
cyjnej, w ramach ktorej z powodzeniem mozna by
stosowac e-teczke. W szczegéblnosci chodzi tu o:

* mozliwo$¢ publikowania oraz grupowania
wybranych prac edukacyjnych, wynikéw ba-
dan, prezentacji naukowych, przyktadowych
testow itp.;

* mozliwo$¢ zbierania opinii na temat wiasnego
dorobku oraz wykonanych zadan, co jest duzym
wsparciem podczas planowania dalszej drogi
ksztatcenia lub kariery zawodowej;

* zrzeszanie grupy osob zainteresowanych okre-
$lonym problemem naukowym;

* gromadzenie i nieustanne rozbudowywanie
zasobow materialéw przeznaczonych do ksztat-
cenia ustawicznego i e-learningu;

* upowszechnianie zasob6éw edukacyjnych.

W rezultacie autorki artykutu rekomendujg szersze

wykorzystanie e-portfolio nie tylko w dydaktyce szko-
ty wyzszej, ale rowniez szkot nizszego szczebla.
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The aim of this article is to present the results of a research on creating and using e-portfolios by pedagogy students of Nico-
laus Copernicus University in Torun. The answers sought were: What previous experience in the use of e-portfolios the examined
people show? What objective guided the learners to create their own e-portfolio? What opportunities of having and the benefits
of creating an e-portfolio the respondents see? What problems are faced by the students while creating their own e-portfolio?
How does the selection of technological tools to create an e-portfolio by respondents look like? Is there a relationship between
the time spent on preparing an e-portfolio and the assessment of their own abilities, achievements and progress made while
working on an e-portfolio? Main research based on a diagnostic survey, complete with interview and observation, was conducted
on a sample of 178 students of pedagogy, who within the classes were acquainted with the e-portfolio method. The selection was
purposeful. Analysis of the data revealed that pedagogy students (approx. of the respondents) perceive e-portfolio as a useful
way to promote their achievements online. The analyses conducted also show that the method used played a special role in case
of people not quite aware of their own capabilities (over 72%). Based on observations and collected responses authors concluded
that the assessment of one’s abilities, achievements and progress were made in the early hours of work over virtual briefcase.
The total time of the task, was also associated with the technical development of materials, which influenced the results (and
consequently no association between time spent on the preparation of an e-portfolio and the assessment of their own abilities,
achievements and progress).

Wioletta Kwiatkowska jest jest adiunktem w Katedrze Dydaktyki i Mediéw w Edukacji Uniwersytetu Miko-
taja Kopernika w Toruniu. Jej zainteresowania naukowe i badawcze dotyczg dydaktyki ksztalcenia na odleglos¢,
w szczego6lnosci indywidualnych predyspozydji i potrzeb uczacych sie oraz mozliwosci odpowiedniego dostosowania
nauczania w przestrzeni internetu. Uczestniczyta w kilku miedzynarodowych projektach badawczych zwigzanych
z zastosowaniem nowoczesnych technologii informacyjnych w edukacji. Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Pedagogicznego i Polskiego Towarzystwa Kognitywistycznego. Opublikowala dotychczas ponad 40 artykuléw na-
ukowych dotyczacych problematyki ksztalcenia zdalnego. Jest autorka ksiazki pt. Wyktad w ksztatceniu na odlegtos¢
oraz redaktorem i wspoéiredaktorem kilku monografii.

Kamila Majewska jest adiunktem w Katedrze Dydaktyki i Mediéw w Edukacji Wydzialu Nauk Pedagogicznych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, doktorem nauk spofecznych z zakresu pedagogiki. Jest doswiadczong
nauczycielka matematyki oraz informatyki. Aktywnie wspoéipracuje z firmami edukacyjnymi w zakresie opraco-
wywania oraz testowania nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych. Jej zainteresowania naukowe koncentrujg
sie glownie wokot zastosowania nowoczesnych technologii informacyjnych w nauczaniu poczgtkowym, a takze
akademickim. Kamila Majewska jest autorkg ksigzki Tablica interaktywna w procesie nauczania wczesnoszkolnego oraz
ponad trzydziestu artykutéw ukazujacych sie w wydaniach zbiorowych Multimedialnej Biblioteki Pedagogicznej,
w ,e-mentorze”, ,The New Educational Review”, ,Kulturze i Edukacji”, ,Przegladzie Badan Edukacyjnych” oraz
w ,Wychowaniu na co Dzien”.
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12 Apps of Christmas — kursy online

Shake Itup

Wsréd popularnych obecnie otwartych kursow online
na uwage zastugujg ciekawe inicjatywy opracowane
gléwnie z mysla o nauczycielach — aby utatwic¢ im po-
znawanie aplikacji, ktére mogg skutecznie wzbogacic
proces dydaktyczny. Kursy zaczynaja sie 1 grudnia
i trwajg okoto dwa tygodnie. Ich interfejs przypomina
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kalendarz adwentowy — kazdego dnia mozna ,,otwo-
rzy¢ jedno okienko”, pod ktorym kryje sie niespodzianka, w tym wypadku nowa aplikacja. Pomyst, zapoczatkowany
w 2014 roku réwnolegle przez Regent’s University London oraz przez Dublin Institute of Technology szybko zdo-
bywa popularnos¢ nie tylko wsréd osob zainteresowanych poznawaniem nowych aplikagji, ale tez wsrod uczelni,
ktore uznaly go za skuteczny sposéb rozwijania kompetencji zarowno nauczycieli, jak i studentéw. W biezacym
roku Regent’s University udostepnia trzecig juz edycje swojego kursu. Politechnika z Dublina tym razem oferuje
natomiast kurs opracowany wspoélnie przez przedstawicieli uczelni z Irlandii, Wielkiej Brytanii i USA. O tym, ze idea
kursow 12 Apps of Christmas siega daleko poza Europe swiadczy rowniez — nowa w tym roku — propozycja kursu
przygotowana przez cztonkéw ETUG (Educational Technology Users Group) z British Columbia w Kanadzie. Kazdy
z kurs6w ma nieco inny profil — autorzy co roku ustalajg temat przewodni kursu adekwatnie do aktualnych trendow
w obszarze edukacji. Mozna zatem wybrac¢ jeden z nich albo uczestniczy¢ rownoczesnie we wszystkich.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach: https://openeducation.blackboard.com/mooc-catalog/courseDetails/
view?course_id=_811_1; https:|/the12appsofchristmas2016.wordpress.com/ oraz http://12appsofchristmas.ca/
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