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Negatywne aspekly uczesiniciwa
w edukacji w opiniach uczqgcych sie

dorostych

Aleksandra Litawa, Zofia Szarota

Artykut dotyczy niekorzystnych nastepstw uczenia sig
dorostych, towarzyszgcych mu problemow oraz wynika-
Jgcych z tego procesu obcigzen. Jest probg odpowiedzi na
pytania: czy uczqcy sie dorosli majg poczucie, Ze poprzez
swojg aktywnosc edukacyjng zaniedbujg pozostafe sfery
swojego zycia; jakie sq ich opinie na temat konsekwencji
tej aktywnosci dla zycia osobistego lub zawodowego; z ja-
kimi problemami wigze sie dla doroslych ich uczestnictwo
w zorganizowanej (pozaformalnej) edukacji? Przebadano
189 zaangazowanych edukacyjnie 0osob — uczestnikow stu-
diow podyplomowych (Krakow), warsztatow instruktazo-
wo-metodycznych (Bisztynek, woj. warmirnisko-mazurskie)
oraz kursu doskonalgcego (Warszawa). Z przeprowadzo-
nego sondazu wynika, ze brak problemow wynikajgcych
z zaangazowania oswiatowego zadeklarowato 25 proc.
badanych. Pozostali ankietowani, czyli zdecydowana
wiekszosc, dostrzegali konkretne negatywne konsekwencje
uczestnictwa w zorganizowanym procesie dydaktycznym.
Koszty aktywnosci edukacyjnej, jak pokazaty badania,
dotyczq wielu sfer zycia. Uczenie sie zabiera czas, ktory
mozna by poswiecic na odpoczynek. Odbija sie negatywnie
na relacjach rodzinnych, towarzyskich i pogarsza sytuacje
finansowq respondentow.

Mniej wiecej od potowy XX wieku aktywnos$¢ edu-
kacyjna stata sie uSwiadomionym obowigzkiem os6b
dazacych do sukcesu spotecznego i zawodowego'.
Idee ksztatcenia ustawicznego, edukacji permanen-
tnej, uczenia sie calozyciowego kolejno wyznaczaty
paradygmaty spoteczenstwa opartego na wiedzy?.
Stad urodzeni w wieku XX obywatele zachodniej
cywilizacji zostali wychowani w przeswiadczeniu,
ze edukacja jest warto$cig autoteliczng, a ambicje
edukacyjne sa podstawowym wektorem indywidual-
nej kariery zawodowej i spolecznej w nowoczesnym,
opartym na wiedzy spoleczenstwie. Demokratyzacja

dostepu do powszechnej edukacji minimum drugiego
stopnia jawi sie dzisiaj jako zdobycz wspoéiczesnych
wysoko rozwinietych krajow, a zarazem postulat
edukacji wiaczajacej, kierowanej do grup i zbioro-
wosci defaworyzowanych®. Odpowiedzi na pytania,
jak sie uczy¢, aby wiedzie¢, dziata¢, zy¢ wspolnie
oraz by¢, niosa ze sobg duzy tadunek humanizmu,
ale jeszcze wiekszy — technokracji. W szkolnictwie
wszystkich pozioméw ,rzadzg” efekty ksztatcenia
i Krajowe Ramy Kwalifikacji. Kluczowe kompetencje
standaryzujg umiejetnos$ci oczekiwane na rynku pra-
cy. Jednoczesnie, jak krytycznie zauwaza Eugenia Po-
tulicka, aktywno$¢ edukacyjna dorostych, jako dobro
indywidualne, nie jest objeta wsparciem panstwa*.
Jest za to konieczno$cig w korporacyjnych sieciach
zawodowych, stanowi sktadowa kapitatu ludzkiego
i kapitatu intelektualnego. Warto$¢ kapitatu ludz-
kiego wyznaczana jest zasobem wiedzy zawodowej,
doswiadczeniami i umiejetnoSciami poszczeg6lnych
os6b. Scisle koreluje z wydajnoscig pracy. Ciezar
inwestowania w siebie ponosi jednak uczacy sie
dorosly (oraz jego rodzina). Im wiekszych obcigzen
doswiadcza, tym mniejsze ma szanse na wigczenie
sie w edukacje i tym bardziej malejg jego szanse na
awans spofeczny czy zawodowy.

Intencjonalne uczenie sie w dorostosci moze by¢
heterogenne, kierowane czynnikami zewnetrznymi,
np. przepisami dotyczgcymi zawodoéw regulowanych,
a takze autogenne, zalezne od zainteresowan uczace-
go sie. Moze przyjac¢ postac¢ formalng, pozaformalng,
nieformalng; przebiega¢ systematycznie lub incy-
dentalnie. Moze opierac sie na uczestnictwie w wy-
branych formach organizacyjnych o$wiaty dorostych
i na (kierowanym) samoksztalceniu. Moze tez mie¢
postaé niezamierzonego, mimowolnego poznawania.
Moze by¢ zaplanowane, ale nie stanowi¢ celu samego

1 Swiatowe konferencje edukacji dorostych UNESCO: 1949 r. — Elsinore (Dania), 1960 r. — Montreal, 1972 r. — Tokio,
1985 r. — Paryz, 1997 r. — Hamburg, 2009 r. — Belem (Brazylia).
2 E. Solarczyk-Ambrozik (red.), Catozyciowe uczenie sie jako wyzwanie dla teorii i praktyki edukacyjnej, Wydawnictwo

Naukowe UAM, Poznan 2013.

3 Z. Szarota (red.), Oswiata dorostych wobec jednostek i grup defaworyzowanych spotecznie, Wydawnictwo Naukowe UP,

Krakow 2012.

4 E. Potulicka, Kto nam urzgdza edukacje?, ,Polonistyka” 2013, nr 9, s. 4-8.
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w sobie — przyktadem sg tu podréze, zwiedzanie, edu-
kacja muzealna i amatorski ruch artystyczny. Wreszcie
moze miec charakter okazjonalny, zdarzeniowy — by¢
nieformalng impresjg tworzgaca zyciowe doswiadcze-
nie i jego efektem.

Bogactwo form organizacyjnych oraz wielo$¢ $ro-
dowisk edukacyjnych dedykowanych uczgcym sie do-
rostym stwarza warunki do nieprzerwanej aktywnosci
skierowanej na pozyskiwanie wiedzy i umiejetnosci,
doskonalenie cech kierunkowych i instrumentalnych
osobowosci. Po co wiec szuka¢ negatywnych kon-
sekwencji owej aktywnos$ci? Bowiem one istniejg
i trzeba je nazwac.

Ramy teoretyczne podjetego problemu

Podstawe metodologiczng opracowania stwo-
rzyly studia nad literaturg z zakresu teorii edukagji
dorostych. Na teoretyczne fundamenty edukacji
dorostych sktadajg sie paradygmaty, ktore wyjas-
niajg mechanizmy tak aktywnosci, jak i biernosci
edukacyjnej (stymulatory i sily hamujgce). Analizie
poddano XX-wieczne teorie aktywnosci edukacyjnej
przyblizone polskiej andragogice przez Mieczystawa
Malewskiego®, m.in.: koncepcje sit pola Harry’ego
Millera, model symetrii osobowosci Rogera Boshiera
oraz model tancucha interakgji Patricii Cross, ktory
dla prezentowanych rozwazan wydaje sie szczegélnie
istotny. Uwzgledniono takze koncepcje uczenia sie
transformatywnego Jacka Mezirowa®.

Patricia Cross zjawisko $wiadomej i celowej
aktywnosci cztowieka ujmuje poprzez psychiczny
mechanizm oczekiwan. Na wypadkowg samooceny
dokonywanej w relacji do zadan edukacyjnych i przyj-
mowanych wobec nich postaw, zdaniem autorki,
wplywa orientacja na zyciowo istotne wartosci oraz
subiektywne prze$wiadczenie jednostki, ze uczestni-
ctwo w edukacji moze prowadzi¢ do ich osiggniecia’.
Nie bez znaczenia jest tutaj sytuacja zyciowa cztowie-
ka, obfitujgca w elementy utrudniajgce ksztafcenie:
brak czasu, zbyt wysokie koszty, problematyczny
dojazd, brak mozliwosci powierzenia komus$ opieki
nad dzie¢mi itp. Szczeg6lng uwage zwraca autorka na
okresy przejSciowe (graniczne) pomiedzy kolejnymi
fazami zyciowego cyklu i zwigzki, w jakich pozostajg
one z procesem ksztaltowania sie oczekiwan edu-
kacyjnych. U podstaw okresow przejSciowych lezg
dramatyczne wydarzenia (np. utrata pracy, $mier¢
bliskiej osoby, dtugotrwata choroba), ktérych zaist-
nienie przekresla dotychczasowy sposob zycia, stawia

czfowieka w nowej sytuacji, podwaza sens wyznawanych
dotgd wartosci, rodzi wiele trudnych pytan o charakterze
egzystencjalnym®. Z drugiej jednak strony, zgodnie
z myslg P. Cross, sg to momenty szczegoélnie istotne
w sensie edukacyjnym. Aktywnos¢ oswiatowa (ukazu-
jac alternatywy aksjologiczne oraz tworzgc podstawe
do zaistnienia u cztowieka nowych oczekiwan wobec
siebie i zycia) pozwala na nowo ,,zorganizowac” 0so-
bie dorostej jej istnienie w §wiecie®.

Dorostosc jako faza zycia podzielona jest na etapy,
z ktorych kazdy obfituje w r6znego rodzaju trudnosci
wynikajgce w duzej mierze ze stawianych cztowiekowi
zadan oraz rol spotecznych, ktére musi odgrywac we
wcigz zmieniajacej sie rzeczywistosci, prowadzac eg-
zystencje nacechowang lekiem i niepewnos$cig odnos-
nie do tego, co przyniesie jutro. Problemy zwigzane
z dorosto$cig potegowane sg przez uwarunkowania
makrocywilizacyjne i spoteczno-kulturowe, wsrod
ktorych Elzbieta Dubas wymienia m.in. szybki postep
nauki i techniki, ostabienie wiezi rodzinnych, kryzys
autorytetow, rozbuchany konsumpcjonizm, zaburzo-
ne poczucie bezpieczenstwa wynikajgce z sytuacji
przemocy, terroryzmu, zagrozenia wojnami oraz
bedace konsekwencjg obowigzujacego wspolczesnie
kultu indywidualizmu silne tendencje samorealizacyj-
ne dorostych, ktore niewlasciwie wywazone prowadzg
do zaniedbania relacji rodzinnych, wspolnotowych'®.
Owe tendencje samorealizacyjne majg swoje zrodto
w przekonaniu o autotelicznej wartosci wyksztafce-
nia i dalszego ksztalcenia sie, a samoksztaltcenie jest
potrzebg os6b z silnym potencjatem poznawczym,
o duzej sile autokreacji.

W poszukiwaniu swoistych ,,napiec¢”, , konfliktow”
wystepujacych u cztowieka dorostego, ktéry jest
obarczony konieczno$cia odpowiedzialnego pelnie-
nia rownoczesnie wielu rol spoteczno-zawodowych,
poddano kwerendzie literature psychologiczng!''.
Wynika z niej (co nie jest andragogicznym novum),
ze w dorostosci regres jest warunkiem koniecznym
progresu (tu: rozwoju kompetencji). Aby optymalnie
wypelnia¢ dane zadanie, realizowac¢ sie w domi-
nujgcej aktualnie roli, dorosty musi zrezygnowac
Z mistrzostwa, pelnego zaangazowania w wypel-
nianiu swych powinnosci na innych polach zyciowe;j
aktywnosci. Na przyktad rodzicielstwo moze sta¢
sie czynnikiem zakl6cajgcym prace zawodowa lub
rozwaoj osobisty, praca zawodowa moze z kolei defor-
mowac role rodzinne itd. Problemy te sprawiajg, ze
uczacy sie dorosty musi stale dokonywac oceny tego,
co w danym momencie, na danym etapie zycia jest

> M. Malewski, Teorie andragogiczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 1998, s. 93-101;

106-115.

¢ ]. Mezirow, An overview on transformative learning, [w:] K. llleris (ed.), Contemporary Theories of Learning. Learning the-
orists... in their own words, Routledge Taylor & Francis Group, London—New York 2009.

7M. Malewski, Teorie andragogiczne, dz.cyt.
8 Tamze, s. 98-99.
9 Tamze, s. 99.

10°E. Dubas, Przygotowanie do dorosfosci — byc i stawac sie dorostym, ,,Edukacja Dorostych” 2015, nr 1(72), s. 14-16.
"' M.in. A. Brzezifiska, Dorosfosc — szanse i zagrozenia dla rozwoju, [w:] A. Brzezinska, K. Appelt, ]. Wojciechowska (red.),
Szanse i zagrozenia rozwoju w okresie dorostosci, Wydawnictwo Fundacji Humaniora, Poznan 2002, s. 13.
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dla niego priorytetem, czy udzwignie (dodatkowe)
zobowigzania, czy sprosta oczekiwaniom pracodaw-
¢y, cztonkow rodziny, otoczenia spotecznego. Uczacy
sie dorosly zazwyczaj jest permanentnie zmeczony,
a przy okazji jest narazony na utrate wiary we wilas-
ne mozliwosci, doswiadczane przez niego kryzysy
moga by¢ przyczyna réznorakich napie¢. Odczuwany
dyskomfort z jednej strony moze prowadzic do prze-
rwania edukacji, opuszczenia Srodowiska uczenia sie
(model symetrii osobowosci R. Boshiera), z drugiej
— do wyzwolenia nowych poktadéw motywacji (kon-
cepcja P. Cross).

Podstawy metodologiczne badan wiasnych

Przedmiotem podjetych analiz byly opinie
uczacych sie dorostych na temat negatywnych
konsekwencji ich zaangazowania edukacyjnego.
Celem badan bylo rozpoznanie rozmiaru osobistych
kosztéw bedacych konsekwencjg zaangazowania
edukacyjnego — ustalenie dominujgcych czynnikow
obcigzajacych osoby uczace sie, poprzez stworzenie
katalogu negatywnych skutkéw podjecia wysitku
edukacyjnego.

Problem badawczy koncentrowat sie wokét tytu-
towych negatywnych aspektow uczestnictwa o$wia-
towego, a zoperacjonalizowany przyjat posta¢ pytan
szczego6towych:

1. Czy uczacy sie dorosli majg poczucie, ze po-
przez swojg aktywnos¢ edukacyjng zaniedbujg
pozostate sfery zycia?

2. Jakie sa ich opinie na temat konsekwengji tej
aktywnosci dla zycia osobistego lub zawodo-
wego?

3. Z jakimi problemami wigze sie dla dorostych
ich uczestnictwo w zorganizowanej (pozafor-
malnej) edukacji?

Respondentéw poproszono o ustosunkowanie sie
do zaproponowanych stwierdzen poprzez wypetnie-
nie kwestionariusza ankiety: Czuje, Ze poprzez swojq
aktywnosc edukacyjng zaniedbuje pozostale sfery zycia
(zaproponowano trzy odpowiedzi — tak, nie, czasami);
Uczenie sig/uczestnictwo w edukacji wigze sie dla mnie
z dodatkowymi problemami (20 mozliwych odpowiedzi,
w tym jedna otwarta, do swobodnego uzupelnienia).
Trzecie stwierdzenie przyjeto postac¢ zdania: Na sku-

Tabela 1. Profil socjodemograficzny uczestnikow badan

tek uczestnictwa edukacyjnego..., do ktoérego autorki
zaproponowaly 17 uzupetnien (w przypadku kazdego
z nich nalezato zaznaczy¢ jedna z trzech odpowiedzi:
znacznie, w pewnym stopniu, nie).

Teren badan stanowily okre§lone formy organiza-
cyjne edukagji dorostych: studia podyplomowe prowa-
dzone przez jedng z krakowskich uczelni, warsztaty
instruktazowo-metodyczne dla pracownikéw domoéw
pomocy spotecznej (Bisztynek, woj. warminsko-
mazurskie) oraz kurs doskonalgcy z zakresu prawa
pracy (Warszawa). Badania (osobiscie oraz z pomocg
edukatoréw) przeprowadzono w okresie od lutego
do marca 2016 roku.

Jedynym kryterium doboru respondentéw byto ich
zaangazowanie w edukacje dorostych nurtu pozafor-
malnego. Poprawnie wypetnione kwestionariusze
ankiety uzyskano od 189 os6b ksztatcacych sie w dniu
przeprowadzania badan w wybranej formie orga-
nizacyjnej, w tym od 45 uczestnikow doskonalenia
zawodowego: kursu z zakresu prawa pracy (20 os6b)
i warsztatow instruktazowo-metodycznych (25 0s6b)
oraz 144 stuchaczy studiéw podyplomowych (kieru-
nek pedagogika opiekunczo-wychowawcza — 55 oséb,
kierunek pedagogika szkolna i wczesnoszkolna
— 89 os6b).

Srednia wieku respondentéw wynosifa 34,9 lat,
za$ mediana — 31 lat. Najmtodsza uczestniczka badan
miata 23 lata (stuchaczka z dyplomem licencjata),
najstarsza — 57 (wyksztalcenie wyzsze licencjackie,
opiekun). Dziewie¢ os6b nie podato informacji na
temat swojego wieku, jedna napisata ,,50+” (tych
odpowiedzi nie uwzgledniono w obliczeniach dla
zmiennej: wiek).

Intencjg autorek nie byto diagnozowanie opinii
uczacych sie kobiet, zwazywszy jednak, ze w bada-
niach uczestniczyty 184 kobiety i tylko 5 mezczyzn,
uzyskane dane jednoznacznie sprofilowaly sylwetke
zbiorowego podmiotu podjetych rozwazan (tab. 1).
Stata sie nim kobieta o dobrej lub przecietnej sytuagji
materialnej, z wyzszym wyksztatceniem, pozostajaca
w zwigzku, mieszkanka miasta.

Badani byli zatrudnieni giéwnie w sferze budze-
towej. Grupe dominujgcg stanowili pracownicy re-
sortu edukacji. Na stanowisku nauczyciela pracowaty
83 osoby, na stanowiskach pomocy nauczyciela, na-
uczyciela wspomagajgcego w klasach I-III, opiekuna-

Samoocena' sytu?ql Wyksztalcenie Stan rodzinny Miejsce zamieszkania
ekonomicznej
deskryptor L deskryptor L deskryptor L deskryptor L
dobra 81 wyzsze 162 | w zwigzku 146 | duze miasto 78
magisterskie
przecietna 98 wyzsze 16 samotni 43 male miasto 51
licencjackie
zla 3 maturalne z dzie¢mi 92 wies 49
b.o. 7 srednie policealne 4 bezdzietni 97 b.o. 11

Zrédio: badania wiasne.
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wychowawcy lub asystenta nauczyciela w przedszkolu
pracowato 13 kolejnych oso6b, funkcje pedagoga pet-
nifo 13 os6b. Pozostate zawody zwigzane z edukacjg
to: nauczyciel-bibliotekarz (4 osoby) oraz nauczyciel-
edukator muzealny. Wsréd respondentéw byli takze
opiekunowie w ztobku (4 osoby), logopedzi (2 osoby),
psychologowie (2 osoby), oligofrenopedagodzy.
Zawod urzednika/pracownika biurowego wykony-
wato 25 os6b. Ponadto w grupie badanych znalezli
sie: prawnik, przedstawiciel handlowy, sprzedawca,
konsultant telefoniczny, osoba prowadzgca wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg, muzyk, dwoje studentow
studiéw drugiego stopnia, lektor jezyka angielskie-
go, osoba bezrobotna oraz osoba wykonujgca prace
fizyczna zwigzang z produkcja. Badaniami objeto
tez 10 opiekunéw w domu pomocy spotecznej, pie-
legniarke, instruktoréow ds. rewalidacji, terapeutéow
zajeciowych (po 2 osoby), pracownikéw socjalnych
(3 osoby) i opiekunki srodowiskowe (5 os6b). Od
dziewieciu 0séb nie uzyskano odpowiedzi na pytanie
o wykonywany zawéd.

Sytuacja ekonomiczna respondentéw w ich sa-
moocenie przedstawiata sie raczej dobrze (dobra
— 81 0s6b, przecietna — 98 os6b), tylko trzy osoby
zdefiniowaly swoj status ekonomiczny jako zly. Sie-
dem os6b nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Wyniki badan

Odpowiedz na pytanie o negatywne konsekwencje
edukacyjnej aktywnoS$ci nie jest jednoznaczna ani
prosta, zero-jedynkowa. Uczestnicy przeprowadzo-
nych badan w wiekszosci (64,55 proc., tj. 122 osoby)
mieli poczucie, ze podejmujgc aktywno$¢ edukacyjna,
zaniedbujg pozostate sfery zycia: odpowiedzi czasami
udzielita niemal potowa badanych — 47,09 proc., zas
odpowiedzi tak — 17,46 proc. proc. badanych (odpo-
wiednio 89 i 33 osoby). U co trzeciego respondenta
(tj. 63 0s6b) owo poczucie nie wystepowato. Cztery
osoby nie udzielily odpowiedzi na to pytanie. Dane
przedstawiono na rysunku 1.

Rysunek 1. Aktywnos¢ edukacyjna a poczucie zaniedbywania
pozostatych sfer zycia (w proc.)

2,12
brak odp.

17,46

33,33
nie

47,09
czasami

Zrodto: badania wiasne

Warto nadmienic¢, ze 17 oséb (tj. 8,99 proc. ogétu),
mimo wstepnej deklaracji, ze nie zaniedbujg pozo-
stalych sfer zycia, wskazalo okres$lone negatywne
skutki uczestnictwa edukacyjnego. Dlatego tez do
grupy respondentéw skutecznie godzacych rézne
role spofeczne ostatecznie zakwalifikowano 46 oséb,
tj. 24,33 proc. ogétu.

W drugim etapie badan uczgacych sie dorostych
poproszono o wskazanie negatywnych skutkéw tej
aktywnosci. Wér6d odpowiedzi w kategorii znacznie
na pierwszym miejscu znalazl sie brak czasu na
odpoczynek (39,68 proc., 75 0séb), ktéry wskazano
dwukrotnie czesSciej niz kolejne dwie odpowiedzi,
czyli brak czasu na hobby (22,75 proc., 43 oso-
by) i na zycie towarzyskie (21,69 proc., 41 os6b).
Zmeczenie i wyczerpanie psychiczne deklarowa-
to 20,63 proc. respondentéw (39 oso6b), kolejne
19,05 proc. (tj. 36 os6b) mialo mniej czasu na zycie
rodzinne. Stosunkowo najmniej badanych wskazato
poczucie przecigzenia obowigzkami (13,75 proc.,
26 osOb) oraz pogorszenie statusu ekonomicznego
(9,52 proc., 18 os6b). W ramach ustosunkowania
sie do stwierdzenia, ze aktywno$¢ ta wigze si¢ z do-
datkowymi problemami w kategorii w pewnym stopniu
respondenci w pierwszej kolejno$ci wymieniali:
uczenie sie kosztem zycia rodzinnego (59,26 proc.,
112 oséb) i zycia towarzyskiego (49,73 proc.,
94 osoby) oraz doSwiadczanie stanu zmeczenia
i wyczerpania psychicznego (44,97 proc., 85 oso6b).
Badani deklarowali réwniez, ze brakuje im czasu
na hobby (42,85 proc., tj. 81 oséb), na odpoczynek
i regeneracje sit (41,79 proc., 79 os6b). Tyle samo
respondentoéw odczuwato przyttoczenie nadmiarem
obowigzkoéw oraz pogorszenie swojego statusu eko-
nomicznego (po 40,74 proc., tj. po 77 os6b). Dane
zilustrowano wykresem 2.

Uczestnictwo dorostych w edukacji wigzato sie
dla nich réwniez z innymi dodatkowymi problemami.
Najwiecej badanych (57,67 proc., tj. 109 os6b) uzna-
to, ze ponoszg za wysokie koszty edukacji. Na drugim
miejscu wérod wskazywanych probleméw znalazia
sie potrzeba zorganizowania opieki nad dzie¢mi lub
innymi cztonkami rodziny na czas zaje¢ edukacyjnych
(38,62 proc., tj. 73 osoby). Istotng dolegliwos$cig
okazatla sie réwniez ucigzliwa koniecznos$¢ dojazdow
na zajecia, co dla wielu oznaczato marnotrawienie
czasu (35,98 proc., tj. 68 o0s6b). Cze$¢ badanych
(31,75 proc., tj. 60 0s6b) dostrzegata problem w obo-
wigzku przyswajania w ramach zaje¢ edukacyjnych
tresci, ktére w ich opinii nie mialy praktycznego
zastosowania. U blisko jednej czwartej responden-
tow (24,87 proc., tj. 47 osob) uczenie sie kolidowato
z pracg zawodowa. W przypadku 21,69 proc. bada-
nych (41 oséb) problem byt pochodng braku zgody
przefozonych na zwalnianie sie z pracy w zwigzku
z zajeciami dydaktycznymi. Dorosli deklarowali tez,
ze w zwiazku z uczeniem sie nie wystarcza im na
nic innego czasu (20,11 proc., tj. 38 os6b), mieli
réwniez poczucie, ze ich zdolnosci do uczenia sie
na przestrzeni lat zmalaty (19,05 proc., tj. 36 0so6b).
Dla kolejnych 19,05 proc. respondentéw problemem
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Negatywne aspekty uczestnictwa w edukacji...

Wykres 2. Najwazniejsze konsekwencje uczestnictwa edukacyjnego, w proc. (wyhor sposrod 17 propozycji)

41,79
59,26
42,85 E 44,97
40,74
W 40,74
22,75
21,69 20,63 19,05 13.75 »
brak czasu mniej czasu brak czasu zmeczenie mniej czasu  niemoc wobec  pogorszyl sie
na odpoczynek na hobby na zycie i wyczerpanie na zycie nadmiaru status
towarzyskie psychiczne rodzinne obowigzkéw  ekonomiczny

Il znacznie

Zrédto: badania wlasne.

okazal sie odczuwany brak zrozumienia ze strony
otoczenia dla podejmowanej przez nich aktywno$ci
edukacyjnej. Dane zilustrowano wykresem 3.
Wsrod respondentéw, dla ktorych aktywnosé
poznawcza wigzala sie z dodatkowymi problemami,
znalazla sie grupa 49 os6b (25,93 proc. dla N=189),
ktéra okreslic mozna mianem wieloproblemowe;j.
Osoby te (same kobiety) dostrzegaly i wskazywaty
przynajmniej po pie¢ probleméw. Na pierwszym
miejscu znalazly sie koszty zwigzane z edukacjg — 38
sposrod 49 respondentek (tj. 77,55 proc.) okreélito je
jako zbyt wysokie. Dla 27 os6b (tj. 55,19 proc.) zna-

[] wpewnym stopniu

cz3aca troska byta konieczno$¢ zorganizowania opieki
nad czfonkami rodziny na czas zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku kolejnych 24 (tj. 48,98 proc.) nauka ko-
lidowata z praca zawodowa. Brak czasu na pozostate
aktywnosci deklarowaly 22 kobiety (tj. 44,9 proc.),
zas$ 19 (tj. 38,78 proc.) ubolewalo, ze marnuje czas
na dojazdy. Na ostatnim miejscu wsrod wymienianych
przez te grupe respondentek probleméw znalazly sie:
brak zgody ze strony przetozonych na zwalnianie sie
z pracy oraz poczucie pogorszenia sie zdolnosci do
uczenia sie, na ktére wskazato po 18 oséb (tj. 36,73
proc.).

Wykres 3. Dodatkowe problemy generowane przez uczenie si¢ (najezestsze wskazania z 20 propozycji, wielokrotnosé wy-

horu), w proc.

nie moge zrozumie¢, dlaczego inni nie doceniajg
znaczenia edukagji

nie mam juz takich zdolnosci do uczenia sie
jak dawniej

nie starcza mi na nic innego czasu
brak zgody przetozonych na zwalnianie sie z pracy

uczenie sie koliduje z praca zawodowg

nie rozumiem, po co mam sie uczy¢ rzeczy,
ktore nie majg praktycznego zastosowania

marnowanie czasu na dojazdy

konieczno$¢ zorganizowania opieki nad dzie¢mi
(lub innymi cztonkami rodziny)

edukacja to duzy wydatek, ponosze za wysokie koszty

57,67

Zr6dto: badania wiasne.
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Inne problemy, wytaniajgce sie ze swobodnych
wypowiedzi 10 respondentow (tj. 5,29 proc. ogétu),
mozna zaklasyfikowa¢ do trzech kategorii. Pierwszg
z nich stanowig czynniki zewnetrzne, instytucjonalne,
zwigzane z konkretnym $rodowiskiem edukacyjnym'2.
W opiniach respondentéw wadliwa organizacja proce-
su dydaktycznego jest przyczyng ich frustracji, irytacji,
rozczarowania: Czasami odnosze wrazenie, ze uczelnia
(prowadzqcy) niepowaznie podchodzq do studentow
studiow podyplomowych, uwazajqc, ze chcqg oni ,,zdobyc
papier”, a nie wiedze i umiejetnosci [...] (K 25, nauczy-
cielka); Uczymy si¢ rzeczy, ktore sq nam niepotrzebne
[...] (K24, pracownik administracyjny); Uczestniczenie
w czyms, co nie do korica odpowiada moim potrze-
bom, brak informacji ,na wejsciu”) (K b.d., pedagog);
Dodatkowym problemem jest frustracja, chodzi o po-
ziom, tresc¢ i przekaz wiedzy na studiach podyplomowych
(K 38, nauczyciel); Irytacja z powodu braku dobrej
organizacji studiow, samoistne douczanie z powodu
braku nalezytego przygotowania osob prowadzgcych
zajecia [...] (K 44, nauczyciel).

Druga kategoria probleméw to réwniez czynniki
zewnetrzne, ale zwigzane z pracg zawodowa: Prze-
fozony wymaga ode mnie poszerzenia kwalifikacji, ale
nie daje mozliwosci logicznej organizacji tgczenia
pracy z naukq (K 26, nauczyciel przedszkolny);
Dostosowanie planu lekcji w pracy do godzin zjazdow
studiow podyplomowych (K 35, nauczyciel bibliotekarz);
Pogodzenie pracy (pigtkowej) z dojazdem na zaje-
cia, ktdre zaczynajq sie wczesnym popotudniem (K 28,
nauczyciel), Reorganizacja czasu pracy (K44,
nauczyciel).

Kategoria trzecia to problemy dotkliwe w kontek-
Scie zycia rodzinnego i osobistego: Spedzam weekend
bez corki i musimy obie sie do tego przyzwyczaic. Nie

bede miec mozliwosci uczestniczy¢ w Komunii sw. chrzes-
nicy, gdyz wtedy bede miata zjazd (K 27, nauczyciel);
Zmeczenie (K 27 lat, psycholog). Inne odpowiedzi tu
przyporzadkowane to: rodzina; weekendowe wyjazdy do
rodziny; problemy domowe; spotkania, obowigzki domowe;
rzadszy kontakt ze znajomymi; ograniczenie ilosci czasu
wolnego; finansowymi; hobby.

Wypowiedzi kolejnych 12,69 proc. responden-
tow (tj. 24 oséb) zawarte w odpowiedziach na inne
pytanie otwarte o osobiste wyrzeczenia stanowig
dodatkowa ilustracje problemu, ktoéry jest zwigzany
z brakiem czasu dla siebie i rodziny, np.: Poswiecenie
weekendu na zajecia, zamiast spedzania go z rodzing (K
28, nauczyciel); Brak czasu dla siebie i na regeneracje
sit po tygodniu pracy (K 28, nauczyciel); Mato czasu na
zabawe z dzieckiem (K 32, logopeda); Zamiast do teatru,
kina, wyjazdu rodzinnego — spedzamy czas na uczelni (K
48, nauczyciel).

Interesujgce wyniki otrzymano, analizujagc odpo-
wiedzi wystepujace sporadycznie. Mogg one by¢ trak-
towane jako ,,nawyki mentalne”, obrazy uprzedzen
wynikajacych z osobistych doswiadczen, kryzyséw,
»dylematéw dezinformacyjnych” towarzyszacych edu-
kacji w dorostosci'. Do analizy wybrano odpowiedzi
o nizszej niz 10 proc. frekwengji (tab. 2).

Schematy poznawcze (zazwyczaj stereotypy) moga
mie¢ destrukcyjny wptyw na osobe uczacg sie. Ramy
odniesienia sg narzucone przez spofeczenstwo kaz-
demu czfowiekowi. Uczenie sie pomaga w redefinigji
sadow ograniczajgcych (nawyki mentalne), zmieniajac
je w Swiadomo$¢ wspierajacg' (punkty widzenia).
Przyktadem sgdu ograniczajgcego moze byc¢ stwier-
dzenie, ze dorosly nie nadaje sie do roli uczacego sie,
ze ponosi zbyt wysokie — nieproporcjonalne do efektu
— osobiste koszty aktywnosci oSwiatowej.

Tabela 2. Najrzadziej wskazywane problemy towarzyszqgce edukacji w dorostosci

Lp. OPINIA L proc.
1. [Nie widze celu w uczeniu sie 1 0,53
2. | Po prostu mi sie nie chce 2 1,06
3. | Trudno$ci w sprostaniu wymaganiom nauczycieli/ edukatorow 2 1,06
4. | Po co mam sie ksztalci¢, skoro i tak nie ma szans na awans (znalezienie nowej pracy) 5 2,65
5. | Przelozony wymaga ode mnie podnoszenia kwalifikacji, a ja czuje nieche¢ do tego 6 3,17
6. | Poczucie nacisku ze strony przefozonych 7 3,7
7. | Nieprzychylny stosunek przetozonych 9 4,76
8. |Pogorszyly sie moje relacje z kolegami z pracy 11 5,82
9. |Brak zgody przelozonych na zwalnianie sie z pracy 15 7,94
10. [Brak zrozumienia i wsparcia ze strony rodziny 15 7,94
11. | Niezyczliwo$¢ znajomych 17 8,99
12. | Wigze sie dla mnie z wieloma osobistymi wyrzeczeniami 17 8,99

Zr6dto: badania wiasne.

12 Zachowano oryginalny styl i pisownie.

13 ]. Mezirow, An overview on transformative learning, dz.cyt., s. 90-93.

4 Tamze.
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W prezentowanych wynikach badan najrzadziej
wystepujgcymi ograniczeniami byly: jednostkowo
wystepujgce poczucie braku sensu podejmowania
aktywno$ci edukacyjnej, obawa przed wymagania-
mi nauczycieli, poczucie przymusu edukacyjnego,
zaktocenia w relacjach zawodowych, kolezenskich
i rodzinnych, ludzka niezyczliwo$¢ oraz doswiadcza-
nie osobistych wyrzeczen.

Dyskusja i podsumowanie

W podjetych badaniach poszukiwano odpowiedzi
na pytanie, czy aktywno$¢ edukacyjna, bedgca skut-
kiem rozwinietych potrzeb wyzszych, rozbudzone;j
motywagji intelektualnej i silnie zaznaczonej determi-
nacji w dazeniu do poszerzania wiasnych horyzontoéw,
moze skutkowac negatywnymi — w subiektywnej
perspektywie — konsekwencjami? Czy zaangazowa-
nie edukacyjne przynosi, poza korzysciami, takze
i straty? Jakie sg opinie uczgcych sie dorostych na
temat negatywnych skutkéw ich uczestnictwa w po-
zaformalnym ksztafceniu sie? Ktére sg dominujace,
ktoére wystepujg sporadycznie, ktére sg jedynie pro-
jekcja wyobrazen o trudach ponoszonych w zwigzku
z (auto)inwestycjami o$wiatowymi?

Brak probleméw wynikajacych z zaangazowania
oswiatowego zadeklarowata blisko jedna czwarta
badanych (46 oso6b). Byli to uczestnicy doskonalenia
zawodowego (kurs z zakresu prawa pracy, studia po-
dyplomowe; mieszkancy Warszawy, Krakowa i okolic
tych miast), z dobrg sytuacjg materialng, pozostajacy
w zwigzku, bezdzietni lub z maksymalnie dwojka
dzieci, zatrudnieni w sferze budzetowej. Pozostali
ankietowani uswiadamiali sobie konkretne negatyw-
ne konsekwencje uczestnictwa w zorganizowanym
procesie dydaktycznym. Podsumowujac watek kon-
sekwencji zaangazowania edukacyjnego i sumujac
odpowiedzi znacznie i w pewnym stopniu (zob. rys. 2),
mozna stwierdzi¢, ze uczenie sie¢ w przekonaniu re-
spondentéw odbywalo sie przede wszystkim kosztem
ich odpoczynku (81,48 proc., czyli 154 osoby), zycia
rodzinnego (78,31 procent, 148 oséb) i towarzyskiego
(71,42 proc., 135 os6b).

Koszty ksztalcenia byly za wysokie dla 57,67
proc. ankietowanych (czyli 109 osé6b), koniecznos$¢
zapewnienia dodatkowej opieki nad dzie¢mi sprawia
trudnos$¢ 38,62 proc. badanych (73 osoby), za$ 35,98
proc. ogétu (68 os6b) odczuwato dyskomfort z po-
wodu trudnosci zwigzanych z dojazdami na zajecia
(dane z rys. 3).

Otrzymane wyniki sg zbiezne nie tylko z teoriami
andragogicznymi, ale przede wszystkim z rezultata-
mi badan przytoczonych w raporcie Eurydice 2015,
wedtug ktérego przeszkody dla aktywnosci dorostych
w procesach uczenia sie sg zwigzane z obowigzkami
rodzinnymi i zawodowymi oraz kosztami edukagji.
Znaczgcymi barierami dla grup defaworyzowanych
(ktérych w przeprowadzonych badaniach — poza
osobg bezrobotng — nie byto) sg takze: brak odpo-
wiednich kwalifikacji zapewniajgcych im swobodne
uczestnictwo w ksztatceniu (dostep do niego) oraz
stabo rozbudowana sie¢ poradnictwa zawodowego'®.
Innego rodzaju danych, moggcych stanowic¢ uzupel-
nienie prezentowanych wynikéw badan, dostarczajg
analizy dotyczace edukacji dorostych w Srodowisku
pracy, z ktérych wynika, ze barierg w podejmowaniu
doksztatcania i doskonalenia zawodowego czesto
jest wiek'®. Wedtug Doroty Nawrat im starsi sg
pracownicy, tym rzadziej uczestniczg w oSwiacie.
Owa tendencja ma swoje podioze w negatywnych
stereotypach i postawach spotecznych wobec star-
szych pracownikéw (przekonanie pracodawcéw, ze
nie warto w nich inwestowac, brak strategii zarzg-
dzania wiekiem w przedsiebiorstwach)'”. Jak pisze
Bogustawa Urbaniak, wiek sam w sobie jest kategorig
neutralng — to, co nadaje mu wartosc, to procesy spofeczne
i postawy wynikajgce z kultury'®. Osoby czterdziesto-
piec¢dziesiecioletnie maja poczucie, ze ich ,warto$¢
rynkowa” spada, pojawia sie u nich lek i brak wiary
we wiasne mozliwosSci rozwoju, skad niedaleka droga
do poddania sie stereotypowi starszego pracownika
niechetnego uczestnictwu o$wiatowemu.

Jeszcze inng perspektywe, bo dotyczaca barier
uczenia sie u dorostych mezczyzn, prezentujg w swo-
ich rozwazaniach Barry Golding, John McDonald oraz
Matgorzata Malec-Rawinski. Autorzy wsréd przyczyn
zniechecajacych mezczyzn do uczestnictwa edukacyj-
nego wymieniaja (obok czynnikéw kontekstualnych,
informacyjnych, sytuacyjnych oraz predyspozycji 0so-
bistych) negatywne doswiadczenia z wcze$niejszych
etapow szkolnych oraz innych form uczenia sie, pietno
(stygmat), ktorego niektérzy mezczyzni doswiadczajg
w zwigzku z trudnos$ciami towarzyszgcymi procesowi
uczenia sie (czytanie, pisanie, liczenie), a takze majgce
swe podtoze w meskiej kulturze przekonanie o tym, ze
uczenie sie jest czyms$ Smiesznym, bezwartosciowym,
niemeskim'.

Osobiste koszty podejmowania aktywnosci edu-
kacyjnej, jak pokazaty badania, mogg by¢ rozne
i dotyczy¢ wielu sfer zycia. Uczestnictwo edukacyjne

15 Raport Eurydice Adult Education and Training in Europe: Widening Access to Learning Opportunities, s. 12—15, http:/eacea.
ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/179en.pdf, [15.06.2016].
16 D. Nawrat, Edukacja dorostych w srodowisku pracy: stymulatory i inhibitory, ,Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie” 2013,

t. XIV, z. 5, cz. I, s. 145-162.
17 Tamze, s. 158.

18 B. Urbaniak, Wyzwania wobec edukacji starszych pracownikow w Polsce, [w:] J.T. Kowaleski, P. Szukalski (red.), Pormysine
starzenie sie w perspektywie nauk o pracy i polityce spofecznej, Wydawnictwo UL, £6dz 2008, s. 78.

19 B. Golding, J. McDonald, M. Malec-Rawinski, Uczenie si¢ starszych mezczyzn we wspofczesnych badaniach andragogicznych:
wybrane konteksty, implikacje i przypadki, ,,Dyskursy Miodych Andragogéw” 2015, nr 16, s. 62-63.
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respondentow odbijato sie negatywnie na ich finansach,
relacjach rodzinnych, sytuacji zawodowej czy wreszcie
samopoczuciu. Mimo deklarowanych trudnosci, braku
wsparcia ze strony panstwa, pracodawcy, a czasem
najblizszego srodowiska, badani kontynuowali podjety
wysitek edukacyjny. Na ile kierowali sie checig rozwoju,
samorealizacji, a na ile strachem przed utrata pracy?
Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, nalezatoby pozna¢
powody, dla ktoérych decydowali sie na uczestnictwo
w edukagji. Niezaleznie od motywacji mozna jednak
stwierdzi¢, ze aktywno$¢ edukacyjna zajmowata
w Swiadomosci respondentéw znaczgce miejsce, od-
czuwali koniecznos$¢ jej podejmowania, pokonywali
trudnosci, radzili sobie z problemami. W przypadku
edukacji w dorostosci realizowany jest program
samoksztalceniowy, autoedukacyjny. Poznajac, czto-
wiek odkrywa samego siebie, czyni sie podmiotem
wilasnej aktywnosci poznawczej. W uczeniu sie zycia
i uczeniu sie od wiasnego zycia dorosly (re)interpretuje
i (re)definiuje siebie?®. Poznawanie staje sie stylem
zycia, wytwarzaniem wiedzy poprzez interakcje z inny-
mi, przede wszystkim w Srodowisku zawodowym, ale
i codziennym, nieformalnym. Uczestnicy przeprowa-
dzonych badan wiedzieli, ze zyski plyngce z aktywnosci
edukacyjnej docelowo przewyzszg odczuwane straty.
Czyz nie na tym polega swiadome kierowanie swoimi
dziataniami, dokonywanie przemian, transformacji
w dazeniu ku obranym celom charakterystyczne dla
uczgcego sie dorostego??' Jak twierdzi Jack Mezirow,
odkrywanie siebie na poziomie samorealizacji polega
na odnalezieniu wtasnych mozliwosci skrywanych czy
odsuwanych na bok ze wzgledu na obowigzki domowe lub
zawodowe??, Jest to odkrywanie siebie ukrytego, ,,po-
zostawionego w zapasie” na inng faze zycia®. Badania
dowiodly, ze jedna czwarta respondentéw godzita
petnienie wszelkich roél spotecznych z uczestnictwem
edukacyjnym. Jedna z os6b stwierdzita: Ciesze sie,
ze moge podnosi¢ moje kwalifikacje zawodowe, to jest
moj czas, moja wola. Ciesze sie, ze tu moge byc (K 32:
wtlasna dziatalno$¢ gospodarcza, stuchaczka studiéw
podyplomowych). Jednak dla 75 proc. uczgacych sie
dorostych podjecie aktywnosci oswiatowej oznaczato

konieczno$¢ mierzenia sie z ro6znego rodzaju proble-
mami. W obliczu takich proporgji entuzjastyczny ton
wypowiedzi respondentki (wraz z danymi, ktére za
nim stojg) niestety blaknie.
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Negative consequences of educational participation in the opinions of adult learners

The article concerns the adverse consequences of adult learning, problems accompanying that process and burdens resulting
from it. The authors carried out research, which aim was to give the answers to the following questions: Do the adult learners
perceive their cognitive activity as a reason for neglecting the other areas of their lives? What are their opinions on the con-
sequences of such activity for personal and professional life? What problems are linked to adults’ participation in organized
(non-formal) education? The sample of 189 educationally active adults being surveyed was recruited from the participants of:
postgraduate studies, instruction and methodical workshops and a training course. The outcomes of the poll show that only
one quarter of respondents declared the lack of any problems resulting from their educational involvement. The vast majority of
the group admitted facing various types of negative consequences of such activity. Problems arising due to their learning may
affect many spheres of peoples’ lives: their family life and social relationships, their leisure time and health condition as well as

their private budgets.
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centruja sie na problemach teorii edukacji dorostych, pedagogiki spotecznej, gerontologii spotecznej. Jest
redaktorka naczelng péirocznika ,EXLIBIRIS Biblioteka Gerontologii Spotecznej”, cztonkinig zarzagdu Akade-
mickiego Towarzystwa Andragogicznego, a takze popularyzatorkg wiedzy w uniwersytetach trzeciego wieku,
wyktadowca pozaformalnego nurtu edukacji dorostych, cztonkinig r6znych gremiéw doradczych i eksperckich.
Stala recenzentka w kilku czasopismach i cztonkini rad naukowych kilku periodykéw, w tym zagranicznych.
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Raport Studenci zagraniczni w Polsce
Warszawa 2016

Prezentowany raport jest cykliczng publikacja opracowywang przez analitykow
programu ,,Study in Poland”. Program, zainicjowany w 2005 r. przez Konferencje
Rektoréw Akademickich Szkot Polskich i Fundacje Edukacyjng ,,Perspektywy”,
ma na celu profesjonalng promocje Polski jako miejsca studiéw i wspieranie
procesu internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego. Poprzez koordynowanie
dziatan uczelni oraz podmiotéw panstwowych, samorzadowych i pozarzg-
dowych dazy do zmiany niekorzystnej (cho¢ sukcesywnie poprawiajacej sie)
sytuacji w zakresie umiedzynarodowienia polskich uczelni. Raport prezentuje
najaktualniejsze informacje nt. studentéw zagranicznych na polskich uczelniach,
w tym niepublikowane w innych miejsca dane Gléwnego Urzedu Statystycznego.
Analizuje tendencje na polskim rynku edukacyjnym i ewolucje w kompozygji
grupy studentéw obcokrajowcéw na przestrzeni lat — w ré6znych przekrojach.
Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie: http:/fwww.studyinpoland.pl/
konsorcjum/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&
id=8&Itemid=78

Raport Edu-Tech 2016.

Nowe technologie w swiecie edukacji m

Edu-Tech 2016 otwiera cykl edukacyjnych raportéw portalu
Edutorial.pl. Publikacja poswiecona jest nowoczesnej
nauce i technologiom w Swiecie edukacji. Zawiera analizy,
komentarze ekspertow oraz liczne rankingi i zestawienia. Nowe technologie_
Stanowi tez probe odpowiedzi na pytanie, jak madrze wwiecie edulcac
wykorzystywac technologie w ksztatceniu, jak rozwijac jej
potencjal i jak chroni¢ sie przed ewentualnymi zagrozenia- paroe

BUSINESSin

mi. Raport podzielony zostal na trzy czesci. W pierwszej BRIEE m=piarun
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no trendy, perspektywy rozwoju i ograniczenia cyfryzacji

Swiata edukagji. Przedstawiono wyniki badan kompetencji cyfrowych Polakéw i poréwnano je z danymi z innych
krajow. Druga czesc¢ stanowi prezentacje praktycznych rozwiazan z zakresu ,,nowoczesnej nauki” — zawiera m.in.
zestawienie polskich start-upow edukacyjnych, ktérym udato sie odnie$¢ sukces nie tylko w kraju, najlepszych
platform e-korepetycji czy aplikacji do nauki jezykow. W trzeciej czeSci oméwiono natomiast zagadnienie otwartosci
szkot, uczelni i firm szkoleniowych na nowe technologie. Mozna tu takze znalez¢ wskazowki, jak bezpiecznie,

nowoczesnie i skutecznie prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng w internecie.

Raport mozna pobra¢ ze strony: http://edutorial.pl/edutech/edu-tech-2016-raport-edutorial-pl/?utm_

source=wysylka&utm_medium=PR&utm_campaign=raport-edutech-16#
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